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摘要:办好思政课关键在教师,关键在发挥教师的积极性、主动性、创造性。 形象作为思政课教师队

伍专业发展程度的重要表现,是思政课建设的重要着力点。 立足数字时代,随着大数据的发展成熟与多

维应用,面对思政课教师队伍形象建构的实际需求,两者的结合具有内在契合性和现实必要性。 把握大

数据的功能价值、应用场景以及内蕴的思维理念,厘清形象建构的内在规律和一般过程,能够有效探赜

大数据赋能思政课教师队伍形象建构的多维进路。 大数据通过作用发挥有效赋能思政课教师队伍的素

养提升、结构优化和精准治理,在主体强化中更加主动地建构思政课教师队伍形象。 大数据通过推进思

政课教师队伍形象设计的理念革新、形象塑造的系统实施、形象传播的融合开展,在环节优化创新中更

加有序地建构思政课教师队伍形象。 大数据通过破解思政课教师队伍形象建构整体推进和重点突破之

间的矛盾、应然和实然之间的矛盾以及形象现实表征和实际感知之间的矛盾,在推动矛盾问题破解中更

高质量地建构思政课教师队伍形象。 大数据通过助力思政课教师队伍形象建构的综合评价和重点评价

相结合、外在评价和自我评价相结合、结果评价和过程评价相结合,在评价优化中更高效地建构思政课

教师队伍形象。
关键词:大数据;思政课教师队伍;形象建构;赋能;教育评价;质量评价

中图分类号:G41;G434　 　 文献标志码:A　 　 文章编号:1008-5831(2025)01-0301-10

2019 年,习近平总书记在学校思想政治理论课教师座谈会上发表重要讲话,强调“思政课是落

实立德树人根本任务的关键课程,思政课作用不可替代,思政课教师队伍责任重大”
 [1]2。 2022 年,
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习近平总书记在党的二十大报告中强调,要“用社会主义核心价值观铸魂育人,完善思想政治工作

体系,推进大中小学思想政治教育一体化建设” [2] 。 2024 年 7 月 18 日,中国共产党第二十届中央委

员会第三次全体会议通过的《中共中央关于进一步全面深化改革、推进中国式现代化的决定》(以下

简称《决定》)更是要求,要“完善立德树人机制,推进大中小学思政课一体化改革创新,健全德智体

美劳全面培养体系,提升教师教书育人能力,健全师德师风建设长效机制,深化教育评价改革” [3] 。
近年来,思政课建设取得了重大进展,关于思政课的规律性认识越发深入。 思政课教师队伍形象是

教师研究深化过程中关注的新问题,反映了思政课建设发展的新进展。 立足当前时代审视思政课

教师队伍形象建构,大数据所发挥的作用不容忽视。 大数据以其独特的功能优势,在主体强化、环
节创新、问题破解以及质量评价等方面可以极大赋能思政课教师队伍形象建构,在形象优化中切实

推动思政课教学提质增效。

一、问题提出

从学校思想政治理论课教师座谈会召开,到党的二十大和党的二十届三中全会,习近平总书记

对学校思政课建设作出一系列重要指示,思政课建设始终与党的创新理论武装同步推进,思政课建

设研究坚持向纵深发展。 习近平总书记要求,“新时代新征程上,思政课建设面临新形势新任务,必
须有新气象新作为” [4] ,这一重要指示为思政课建设发展提出了新要求。 办好思政课关键在教师,
习近平总书记肯定了“思政课教师乐教善教、潜心育人的信心底气更足”,也重申了“着力建设一支

政治强、情怀深、思维新、视野广、自律严、人格正的思政课教师队伍” [4] ,既为思政课教师专业发展

指明了方向,也提出了思政课教师队伍形象建构的现实要求。 形象作为思政课教师队伍专业发展

程度的重要表现,是思政课建设的重要着力点,成为思政课研究深化的重要课题。 建构形成良好的

思政课教师队伍形象,有助于展现思政课教育教学的专业性和科学性,进而有效提升青年学生以及

社会大众对思政课的认同感,激发学习参与的内生动力,由此提升思政课教学质量实效。 而纵观思

政课教师队伍形象建构策略,大数据是发挥重要作用的工具,揭示多维内涵的视角,对思政课教师

队伍形象建构具有重要的赋能价值。 这不仅是由于当前所处的大数据时代背景和教育数字化发展

趋势,更是因为大数据中蕴含的理念、思路、方法与思政课教师队伍形象建构具有深度契合性,因而

大数据赋能思政课教师队伍形象建构成为值得深入探讨的重要课题。
基于现有文献资料,可以明晰目前学界关于思政课教师队伍形象研究的发展脉络,研究成果从

聚焦思政课的功能作用、内容方法、质量实效等基础理论问题逐渐向思政课及其教师形象等整体认

知问题深化拓展。 聚焦功能作用,思政课是“国家主流意识形态的载体,是国家意志的表达” [5] ,担
负着“对学生系统进行马克思主义理论教育的重要任务” [6] ,有助于帮助学生“奠定理性平和的思想

基础” [7]等。 聚焦内容方法策略,思政课教学是“以构建学生内在的精神世界为主要内容的教学方

式” [8-9] ,要积极探索“混合式” [10] “三三制” [11] “分类” [12] “立体多元” [13] “问题反馈式” [14] “沉浸

式” [15]等教学模式,运用“现代化教学手段” [16] ,“沿用好办法,改进老办法,探索新办法” [17] ,在实

践中运用好“螺旋上升”的科学方法[18]等。 聚焦质量实效,守正创新贯穿于思政课建设各个方面的

具体要求之中[19] ,要牢牢把握“六个必须坚持” [20] ,提升课程教学实效。 围绕思政课的功能作用、内
容方法、质量实效等研究,为深入把握思政课的本质内涵奠定了基础。 立足对思政课本质的把握,
关于思政课的研究逐步从内在本质认识向外在整体感知延伸。 聚焦思政课形象,高校思政课的公
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众形象价值意蕴深厚[21] ,内蕴以互动为基础的主体建构与公众认同[22] ,是影响高校思政课社会认

同度的关键因素[23] 。 加强高校思政课公众形象塑造是推进新时代思想政治教育守正创新、提质增

效的重要举措[24] ,需要厘清新时代高校思政课公众形象传播的挑战[25] ,探索形象评价体系[26] ,认
识思政课自我形象建构与他者形象认知的辩证统一[27] ,把握好系统与要素、受众与公众、应然与实

然、直接与间接等几对关系[28] 。 聚焦思政课教师形象,思政课教师要重点从政治形象、业务形象及

师德形象三个方面下功夫[29] ,不断增强形象认同度、塑造力、感染力[30] ,塑造、展示并积极传播[31]

自身的良好形象。 已有研究成果有助于多维把握思政课教师队伍形象建构,据此本文在深刻认识

大数据内涵特质及其功能优势的基础上,引入大数据视角加以审视,从思政课教师队伍形象建构的

主体、环节、问题和评价等方面,阐释大数据赋能思政课教师队伍形象建构的多维进路。

二、大数据赋能思政课教师队伍形象建构的主体强化

形象是对主体的直观映射,形象建构首先在于形象主体的持续完善,需要不断促进主体发展强

化。 大数据通过作用发挥有效赋能思政课教师队伍的素养提升、结构优化和精准治理,在主体强化

中更加主动地建构思政课教师队伍形象。
(一)大数据赋能思政课教师队伍的素养提升

大数据因其自身的功能价值及思维理念,能够全面赋能思政课教师队伍的素养提升。
一方面,大数据赋能思政课教师队伍素养的更新拓展。 专业素养作为思政课教师保持自身专

业性的根本着力点,是其开展教育教学实践、完成铸魂育人使命的内在支撑。 习近平总书记高度重

视思政课教师素养问题,在学校思想政治理论课教师座谈会上针对思政课教师素养提出“六要”要

求,并强调教师“整体素质还要提升” [1]7,为推动思政课教师队伍建设及其形象提升指明了方向。
以大数据为支撑的信息化平台通过全面记录与分析学生的学习行为、需求特点、学习成效等数据,
精准绘制立体可感的学生画像,为教师把准教学要点、优化教学策略提供数据支持,进而帮助教师

在具体教学实践中优化自身专业素养。 此外,大数据赋能思政课教师队伍形象建构也有助于教师

拓展强化数字素养。 数字素养是数字时代教师打造有效教学供给所必需的关键素质,思政课教师

依托大数据开展教学实践的过程,本身就是在强化数字意识、拓展数字技术知识与技能以及把握数

字化应用的基础上,增强优化数字素养的生动实践。
另一方面,大数据助力优化思政课教师的专业发展模式。 教师专业发展是教师专业素养持续

提升的动态过程,贯穿教师职业生涯始终。 大数据通过全面抓取思政课教师教学行为、教学效果以

及自身专业素养等数据,依托教师的数字档案袋,能够绘制涵盖多维信息的教师专业发展轨迹图,
帮助教师更加全面准确把握自身教学短板,从而找准专业发展的着力点,为优化专业发展模式、强
化专业发展动力提供有效支撑,进而在推动思政课教师队伍素养的持续提升中切实优化形象主体。

(二)大数据赋能思政课教师队伍的结构优化

思政课教师队伍形象不仅要关注教师自身的素养发展,更要关注教师整体队伍结构。 习近平

总书记为此专门强调了教师“队伍结构还要优化”这一现实问题[1]7,为加强和改进思政课教师队伍

建设指明了着力点和突破口。 而大数据因其对思政课教师队伍结构问题的锚定、原因的剖析,为找

准思政课教师队伍结构优化策略奠定了前提基础,能够发挥关键的赋能作用。 具体而言,大数据通

过量化统计,掌握思政课教师队伍的学历、职称、专兼情况等结构信息,通过比较党和国家对思政课
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教师队伍的各方面要求,精准锚定教师队伍结构的问题所在。 基于此,大数据在掌握思政课教师多

维数据的前提下,能够深入分析思政课教师专业发展过程中各要素的关联属性和互动关系,进而从

问题切入探寻教师队伍结构问题生成的内在原因,以找准思政课教师队伍结构优化的关键着力点。
立足大数据功能发挥所取得的效果,与其他思政课教师队伍结构优化方式相比更具精确性、高效性

与可复制性,展现了大数据赋能思政课教师队伍结构优化的前景与可能。 由此,在大数据支持下,
良好的思政课教师队伍结构能够在有机协同、合力凝聚中,最大程度地发挥思政课教师队伍的力量

和作用,切实助力思政课教学守正创新、提质增效,进而着力展现和持续完善思政课教师队伍凝心

聚力、团结奋进的良好形象,以进一步丰富拓展思政课教师队伍的形象体系。
(三)大数据赋能思政课教师队伍的精准治理

思政课教师队伍治理是在教师队伍建设进程中,通过一系列管理、监督、规范和调控措施,旨在

提升教师队伍整体素质、优化教师资源配置、促进教育教学质量提升。 对思政课教师队伍进行科学

化治理,既是确保教师队伍稳定和可持续发展的重要前提,也是提升教师队伍整体形象的必然要

求。 2018 年 1 月,中共中央、国务院印发了《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》,提出

推进“教师队伍治理体系和治理能力现代化” [32] ,强调了治理在教师队伍建设中的关键作用。 大数

据作为科学化的方法手段,能够有效赋能思政课教师队伍精准而全面的治理。
一方面,大数据通过精准识别与定位,推动教师队伍治理的效度提升。 大数据基于对思政课教

师队伍基础数据以及治理过程中行为轨迹数据的分析处理,能够精准把握思政课教师队伍建设现

状和治理效能,为优化教师队伍资源配置、强化教师队伍监管提供智力保障。 同时,通过大数据的

预测功能,能够提前预知思政课教师队伍建设发展趋向,预测治理过程中的潜在风险,预制治理措

施方案,实现队伍治理由被动转为主动的跨越式转变,进而提升思政课教师队伍治理效能。
另一方面,大数据通过精准监测与评估,推动教师队伍治理的问题破解。 大数据通过实时抓

取、系统分析、深度挖掘关涉教师队伍的信息数据,以关联性思维动态监测、多维评估思政课教师队

伍治理中的源头性问题,能够不再局限于治理过程中矛盾问题的简单因果关系呈现,而是以整体性

视角揭示相关问题的多维内在关联,为找准治理问题关键、制定全面有效治理措施奠定前提基础,
进而在科学治理思政课教师队伍过程中,不断提升思政课教师队伍形象。

三、大数据赋能思政课教师队伍形象建构的环节创新

形象建构是多环节组成的系统过程,其有序推进有赖于各环节的协同互动和创新开展。 大数

据能够着力推进思政课教师队伍形象设计的理念革新、形象塑造的系统实施、形象传播的融合开

展,在环节优化创新中更加有序地建构思政课教师队伍形象。
(一)推进思政课教师队伍形象设计的理念革新

大数据蕴含的思维理念能够助力推进思政课教师队伍形象设计的理念革新。 形象设计是形象

建构的首要环节,通过明确目标为形象塑造和传播指引方向、提出要求。 理念作为形象设计的方法

论指导,深刻影响形象设计的质量和形象建构的效果。 在大数据参与思政课教师队伍形象设计的

过程中,大数据蕴含的整体思维、关联思维、动态思维等思维理念不可避免地影响并融入形象设计

全过程,以更科学完善的理念提升思政课教师队伍形象设计的质量。
从大数据的整体思维来看,大数据的“大”直观表现在所掌握数据的体量庞大,涵盖事物的各个
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方面,能够实现对事物的整体把握。 这一思维要求在形象设计过程中,既要聚焦思政课教师知识储

备、精神面貌等各个层面的整体形象,也要关注思政课教师队伍整体以设计共性的形象目标。
从大数据的关联思维来看,大数据重在“寻找变量或现象之间的相关关系,然后根据变量或现

象之间的相关关系进行由此及彼、由表及里的关联预测” [33] ,以追溯前因后果、进行趋势预测。 这就

要求我们指导形象设计需着力探讨不同形象要素之间的关联匹配程度,以形成有效的思政课教师

队伍形象预测。
从大数据的动态思维来看,大数据的重要功能不仅在于展现超越完成时态的数据结果,而且关

注和发掘实时生成的数据信息,强调数据“采集具有更强的实时性、连贯性、全面性和自然性,其分

析处理更加复杂和多样” [34] 。 这启示我们思政课教师队伍形象目标也随着党和国家政策要求、社
会和人民实际需要的变化而动态发展,应注重从各方面需求期待的数据内容中发掘价值信息,以促

进形象设计的动态完善。
(二)推进思政课教师队伍形象塑造的系统实施

大数据的功能发挥能够助力推进思政课教师队伍形象塑造的系统实施。 形象塑造是形象建构

的核心环节,将形象设计的目标具象化,同时为形象传播奠定内容前提和基础。 从结构上看,思政

课教师队伍形象塑造是一项多要素参与、多方面兼顾、长时序运行的复杂工程,其有序实施需要系

统精准的调控,这就离不开大数据的支持和保障。 大数据在参与思政课教师队伍形象塑造的过程

中,以其具备的功能作用,能够促进和保障思政课教师队伍形象塑造的系统实施。
第一,大数据通过关联分析统筹协调思政课教师队伍形象塑造的多方力量。 大数据重在从海

量数据中厘清各要素之间的互动关系,由此数据的价值得以发掘和放大。 基于此,大数据通过分析

思政课教师队伍形象塑造过程中各主体要素的互动关系,以数据形式明确各要素的功能和定位,在
关系调节中形成教师队伍形象塑造的强大合力。

第二,大数据通过问题诊断优化思政课教师队伍形象塑造中的资源配置。 问题诊断是大数据

在厘清数据关系基础上的问题定位和原因探析,是立足关联分析的功能延伸。 大数据通过比较和

识别反映其问题的关联数据,客观定位思政课教师队伍形象塑造的症结所在,据此调节资源配置以

保障思政课教师队伍形象塑造的顺利开展。
第三,大数据通过趋势把握保障思政课教师队伍形象塑造的有序运行。 趋势把握特征使大数

据在揭示数据运行规律的基础上能够进行科学预测,进而形成对未来发展状况的设想和展望。 大

数据通过数据分析切实把握思政课教师队伍形象的塑造过程及其现状水平,并在此基础上进行科

学预测以指导思政课教师队伍形象塑造的有序运行。
(三)推进思政课教师队伍形象传播的融合开展

思政课教师队伍形象建构不仅取决于教师队伍素养及其育人作用的有效发挥,还取决于思政

课教师形象传播的现实效果以及接受主体形象感知的实际效能。 思政课教师队伍形象“归根结底

是为人们感知到了的物的本身,兼具物质本源性和主观反映性,可以说,形象塑造过程和形象感知

过程是同一个过程的两个不同方面” [28] 。 因此,推进思政课教师队伍形象建构需要重视形象传播

的方法理念,增强形象接受主体的内在感知。 大数据兼具分析预测、关联厘清以及可视化等功能作

用,能够助力思政课教师队伍形象的有效传播。
一是大数据能够助力构建个性化、立体式的形象传播矩阵。 大数据通过关联思政课教师队伍
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形象建构主体的基础信息和即时信息,基于对形象接受主体认知基础、接受特征以及行为习惯等相

关数据进行分析和挖掘,能够针对不同接受主体定制个性化的传播方案策略,并根据传播内容形式

精准适配传播媒介,进而着力打造个性化、立体式的形象传播矩阵。
二是大数据能够增强形象传播中各主体的交互关系。 着眼形象建构的一般过程可知,思政课

教师队伍形象建构是教师队伍“自我”形象塑造和接受主体“他者”形象认知的辩证统一,强调形象

传播过程中相关主体的内在交互。 大数据不仅能够为相关主体的实时交互创设平台条件,也能基

于接受主体的认知情况和信息反馈,及时评估思政课教师队伍形象传播的实际效果,为优化相关主

体的有效互动奠定基础。
三是大数据坚持形象传播中的舆情监测预警与动态实时干预相结合,助力打造科学化的形象

传播闭环。 思政课教师队伍形象建构是一个持续消弭形象传播过程中的负面舆情信息以及接受主

体认知偏差的动态过程。 基于大数据的实时监测技术能够有效预警思政课教师队伍形象传播过程

中的负面舆情,切实诊断形象建构的内在矛盾,定制系统有效的方案策略,动态干预关涉教师队伍

形象的负面信息,坚持正面宣传和问题澄清相统一,进而形成科学化的形象传播闭环。

四、大数据赋能思政课教师队伍形象建构的问题破解

形象建构是有待深入探索的重要工作,需要在系统分析与有效破解相关问题中深化认识、持续

推进。 大数据助力破解思政课教师队伍形象建构整体推进和重点突破、应然和实然、现实表征和实

际感知之间的矛盾,在问题破解中更高质量地建构思政课教师队伍形象。
(一)破解思政课教师队伍形象建构整体推进和重点突破之间的矛盾

大数据能够有效破解思政课教师队伍形象建构整体推进和重点突破之间的矛盾。 从形成过程

来看,形象不是凭空产生的,必须依附于现实世界的客观存在,这就表现为形象的物质本源性[28] 。
那么聚焦思政课教师队伍,其本身具有多重属性,既包含每个个体作为社会成员的身份特质,以及

身为思政课教师的职业与使命要求,也有作为群体所蕴含的合力凝聚等功能作用,这就决定了思政

课教师队伍形象的多面性,也提出了整体建构的现实需要。 由于思政课教师的角色要求,教师队伍

形象应当突出政治引导、理论讲授、为人师表等重点方面,这与整体建构存在如何兼顾的问题,因此

思政课教师队伍形象建构整体推进和重点突破之间的矛盾由此产生。 而大数据通过分析和预测对

于破解这一矛盾有独到之处。
一方面,大数据能够协调思政课教师队伍形象建构整体推进和重点突破的时间关系。 这集中体现

在大数据对思政课教师队伍形象建构计划的安排上,通过对思政课教师认知群体的观察、记录和分析,
把握其接受心理和习惯,据此规划教师队伍形象整体与重点建设的时间顺序与资源分配。

另一方面,大数据能够协调思政课教师队伍形象建构整体推进和重点突破的综合投入及其权

重关系。 针对形象建构过程中的重点不易把握、整体推进与重点突破容易冲突等问题,大数据通过

对相关数据的分析,找准矛盾爆发的集中点和比例协调的临界点,以助力思政课教师队伍形象建构

整体推进与重点突破的有序进行。
(二)破解思政课教师队伍形象建构应然和实然之间的矛盾

大数据对破解思政课教师队伍形象建构应然和实然之间的矛盾具有重要支撑作用。 思政课教

师队伍形象建构是从实然迈向应然的过程,作为主体性的实践活动,在形象的理想预设与现实呈现
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之间,存在着一定程度的差距,思政课教师队伍形象建构应然和实然之间的矛盾不可避免。 而这一

矛盾形成的张力,也是推动思政课教师队伍形象建构的内生动力,贯穿于形象建构实践活动的全过

程。 面对这一重要矛盾,缩小应然和实然之间的差距,是提升思政课教师队伍形象建构质量的关键

所在,而大数据在其中能够发挥重要的支撑作用。
一方面,大数据通过精准定位思政课教师队伍形象建构实然和应然的差距所在,能够集中力量

着力破解矛盾。 基于大数据,思政课教师队伍的应然形象和实然形象得以数据化,通过可视化形式

直观呈现应然和实然之间的实际差距,有效锚定现实存在的问题、漏洞和困境,在把握这些着力点

的基础上,通过资源调配集中解决,以缩小应然和实然差距、提升思政课教师队伍形象建构水平。
另一方面,大数据通过精细化思政课教师队伍形象建构的应然过程,切实提升实然转化的质量

效率。 应然与实然矛盾的产生也是由于应然预设与实际现状不符且难以落实,对此大数据依托数

据分析实现的经验总结和规律把握,通过数据预测不断精细化思政课教师队伍形象建构的规范流

程、阶段目标和资源结构,不断提升思政课教师队伍应然性形象及其建构的可行性,推动实然形象

向应然形象转变的顺利进行,切实提升思政课教师队伍形象建构质量。
(三)破解思政课教师队伍形象现实表征和实际感知之间的矛盾

大数据能够助力破解思政课教师队伍形象的现实表征和实际感知之间的矛盾。 形象是连接人

与外界的桥梁,外界的人或事物所表现的形象为人自身所感知,就实现了人与人之间的沟通和信息

的传递。 聚焦思政课教师队伍,通过各项举措将目标设计转化为现实的形象展现,为其接受主体所

感知,这是形象传播的一般过程。 但在思政课教师队伍形象的现实表征和实际感知之间,由于主观

和客观等原因,两者存在差异,形成了形象的现实表征和实际感知之间的矛盾。 这一矛盾的存在直

接影响思政课教师队伍形象传播的效果,影响对教师队伍的认同。 对此,大数据能够有效缩小思政

课教师队伍形象的现实表征和实际感知之间的差距,进而通过优化思政课教师队伍形象传播以提

升思政课教学质量。
一方面,大数据以更直观生动的方式展现思政课教师队伍形象以实现更好感知。 大数据拥有

海量的信息内容和丰富的表现形式,在此基础上能够以更直观的方式、更生动的形式、更具说服力

的内容来源系统展现思政课教师队伍形象。 对此,思政课教师队伍形象被感知的效率更高、效果更

好,推动所展现和所感知的形象切实匹配。
另一方面,大数据通过优化传播策略促进思政课教师队伍形象从现实表征向实际感知转化。

从形象呈现到感知还需要传播的支持,大数据能够运用所具有的资源创新传播方式、丰富传播内

容、拓展传播渠道,在传播策略的优化组合中减少思政课教师队伍形象从呈现到感知过程中的消耗

和变形,以促进形象的有效传播进而深化思政课教师队伍的认同。

五、大数据赋能思政课教师队伍形象建构的质量评价

质量评价具有总结成效、发现问题和方向引导等功能,在作用发挥中有力推动形象建构高质量

开展。 大数据助力思政课教师队伍形象建构的综合评价和重点评价、外在评价和自我评价、结果评

价和过程评价相结合,在评价优化中更高效地建构思政课教师队伍形象。
(一)助力思政课教师队伍形象建构的综合评价和重点评价相结合

大数据在促进综合评价和重点评价相结合中提升思政课教师队伍形象建构质量。 面对思政课
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教师队伍形象建构整体推进和重点突破的客观矛盾和现实要求,如需发挥评价的衡量、检查和激励

作用,就要将思政课教师队伍形象建构的综合评价和重点评价有机结合。 具体而言,对思政课教师

队伍形象建构开展评价,既需要着眼教师队伍形象整体进行综合评价,也需要聚焦教师队伍形象建

构的核心方面进行重点评价,才能更加全面真切地反映思政课教师队伍形象建构的实际成效。 而

大数据在促进思政课教师队伍形象建构的综合评价和重点评价更好结合中发挥着重要作用。
一方面,大数据助力精准定位思政课教师队伍形象建构综合评价和重点评价的结合点。 为进

一步探求思政课教师队伍形象建构的全面真实评价,基于大数据能够更加精准定位综合评价中的

重点,更好把握重点评价在评价整体中的权重,在进一步协调这一关系中不断提升思政课教师队伍

形象建构评价的信度效度,以更加贴近实际进而发挥更好的借鉴参照作用。
另一方面,大数据助力拓展思政课教师队伍形象建构综合评价和重点评价的结合方式。 在大

数据支撑下,思政课教师队伍形象建构综合评价和重点评价的数字化程度极大提升,基于此可以运

用不同数据指标、分析模型等对综合评价和重点评价结果进行系统考量,厘清两者之间的内在关

联,优化综合评价与重点评价的互补关系,以实现思政课教师队伍形象建构综合评价和重点评价相

结合的效能最大化。
(二)助力思政课教师队伍形象建构的外在评价和自我评价相结合

大数据在促进外在评价和自我评价相结合中提升思政课教师队伍形象建构质量。 形象是自我

展示和外在感知的集合体,是融合多重视角的事物属性。 那么从生成一个形象的主体实践来看,
“形象塑造是自塑、他塑、合塑等形式的总和,其过程涉及自我形象的塑造,还包含公众对形象的认

知与评价的他塑,以及自塑与他塑相互结合形成的合塑” [24] 。 围绕形象建构的多元主体,形成客观

的评价就需要将思政课教师队伍形象建构的外在评价和自我评价相结合,而大数据作为载体媒介

和技术支持在其中发挥着重要作用。
一方面,大数据作为载体媒介助力思政课教师队伍形象建构的外在评价和自我评价相结合。

思政课教师自身以及其他相关主体对教师队伍形象这一对象开展评价,其中所生成与获取的数据

成为连接外在评价和自我评价的媒介桥梁。 通过对同一对象的多源数据进行筛选、比较与整合,在
相互补充中获得兼顾主观与客观、更加贴近实际的思政课教师队伍形象建构评价结果。

另一方面,大数据作为技术支持助力思政课教师队伍形象建构的外在评价和自我评价相结合。
面对外在评价和自我评价的视角不同、标准差异等结合上的难题,大数据通过指标设计、模型建构

等方式,将外在评价与自我评价各自的特点、优势结合起来,以形成全面的、科学的思政课教师队伍

形象建构的精准评价,进而为优化形象建构提供借鉴和参考。
(三)助力思政课教师队伍形象建构的结果评价和过程评价相结合

大数据在促进结果评价和过程评价相结合中提升思政课教师队伍形象建构质量。 形象作为一

种结果呈现有赖于持续的建构实践,结果是过程的成效展现,过程是结果的必然基础,形象审视必

然需要将过程和结果有机统一。 聚焦评价层面,如何形成对思政课教师队伍形象建构的科学合理

评价,重在将过程评价和结果评价相结合。 “结果评价侧重思想政治教育静态效果的评价,过程评

价侧重评价思想政治教育的动态变化和趋势,两者相辅相成,互为补充” [35] 。 由此,必须在结果评价

和过程评价相结合中凝聚专长和优势,并将其转化为思政课教师队伍形象建构的评价实效,其中大

数据能够发挥重要的促进作用。 具体而言,大数据在提升思政课教师队伍形象建构的结果评价和
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过程评价质量中促进两者结合。
在结果评价方面,大数据在量化思政课教师队伍形象建构各方面指标的同时,运用回归分析、

聚类分析等数据分析方法发掘价值信息,并以可视化形式呈现静态评价结果,将思政课教师队伍形

象建构情况展现得更加直观且全面。
在过程评价方面,大数据能够更好保障过程评价的动态要求,通过数据全程追踪、实时分析等

技术手段考察思政课教师队伍形象建构过程,以便进行建构前后的比较分析,更好了解形象建构的

发展变化历程和真实水平。 同时,思政课教师队伍形象建构情况的数据化形式能够更好开展结果

与过程之间的相关分析,厘清其中的关联关系,为发现问题、找准原因、合理预测提供有效支撑,在
评价作用和数据优势结合中切实推进思政课教师队伍形象建构。
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Abstract 

 

The
 

key
 

to
 

running
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses
 

well
 

lies
 

in
 

the
 

teachers and
 

the
 

key
 

is
 

to
 

unleash
 

their
 

enthusiasm initiative and
 

creativity. Image as
 

an
 

important
 

manifestation
 

of
 

the
 

professional
 

development
 

level
 

of
 

the
 

teaching
 

staff
 

of
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses is
 

an
 

important
 

focus
 

of
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses
 

construction. Based
 

on
 

the
 

digital
 

age with
 

the
 

development
 

and
 

maturity
 

of
 

big
 

data
 

and
 

its
 

multidimensional
 

applications the
 

combination
 

of
 

the
 

two
 

has
 

inherent
 

compatibility
 

and
 

practical
 

necessity
 

in
 

the
 

face
 

of
 

the
 

actual
 

demand
 

for
 

the
 

image
 

construction
 

of
 

the
 

teaching
 

staff
 

of
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses. Grasping
 

the
 

functional
 

value application
 

scenarios and
 

inherent
 

thinking
 

concepts
 

of
 

big
 

data clarifying
 

the
 

internal
 

laws
 

and
 

general
 

processes
 

of
 

image
 

construction can
 

effectively
 

explore
 

the
 

multidimensional
 

approach
 

of
 

big
 

data
 

empowering
 

the
 

image
 

construction
 

of
 

the
 

teaching
 

staff
 

of
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses. Big
 

data
 

effectively
 

empowers
 

the
 

quality
 

improvement structural
 

optimization and
 

precise
 

governance
 

of
 

the
 

teaching
 

staff
 

of
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses
 

through
 

its
 

role and
 

actively
 

constructs
 

the
 

image
 

of
 

the
 

teaching
 

staff
 

of
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses
 

through
 

subject
 

strengthening. Big
 

data
 

promotes
 

the
 

concept
 

innovation
 

of
 

image
 

design
 

for
 

the
 

teaching
 

staff
 

of
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses the
 

systematic
 

implementation
 

of
 

image
 

shaping and
 

the
 

integration
 

of
 

image
 

dissemination in
 

order
 

to
 

build
 

a
 

more
 

orderly
 

image
 

of
 

the
 

teaching
 

staff
 

of
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses
 

through
 

process
 

optimization
 

and
 

innovation. Big
 

data
 

aims
 

to
 

solve
 

the
 

contradiction
 

between
 

the
 

overall
 

promotion
 

and
 

key
 

breakthroughs
 

of
 

the
 

image
 

construction
 

of
 

the
 

teaching
 

staff
 

of
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses the
 

contradiction
 

between
 

what
 

is
 

and
 

what
 

should
 

be and
 

the
 

contradiction
 

between
 

the
 

representation
 

of
 

image
 

reality
 

and
 

actual
 

perception in
 

order
 

to
 

construct
 

the
 

image
 

of
 

the
 

teaching
 

staff
 

of
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses
 

with
 

higher
 

quality
 

in
 

promoting
 

the
 

resolution
 

of
 

contradiction
 

problems. Big
 

data
 

combines
 

comprehensive
 

evaluation
 

and
 

key
 

evaluation external
 

evaluation
 

and
 

self-
evaluation result

 

evaluation
 

and
 

process
 

evaluation
 

to
 

help
 

construct
 

the
 

image
 

of
 

the
 

teaching
 

staff
 

of
 

ideological
 

and
 

political
 

theory
 

courses
 

more
 

efficiently
 

in
 

evaluation
 

optimization.
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