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ａｇｅｍｅｎｔｒｅｖｉｅｗ，２００１，１１（３）：２９９－３２６．

［１７］ＨＥＲＳＣＯＶＩＴＣＨＬ，ＭＥＹＥＲＪＰ．Ｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔｔｏｏｒｇａｎｉｚａ

ｔｉｏｎａｌｃｈａｎｇｅ：ｅｘｔｅｎｓｉｏｎｏｆａｔｈｒｅｅｃｏｍｐｏｎｅｎｔｍｏｄｅｌ［Ｊ］．

Ｊｏｕｒｎａｌｏｆａｐｐｌｉｅｄｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，２００２，８７（３）：４７４－４８７．

［１８］ＷＡＳＴＩＳＡ．Ｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔｐｒｏｆｉｌｅｓ：ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎｓｏｆｏｒｇａｎｉ

ｚａｔｉｏｎａｌｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔｆｏｒｍｓａｎｄｊｏｂｏｕｔｃｏｍｅｓ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ

ｏｆＶｏｃａｔｉｏｎａｌＢｅｈａｖｉｏｒ，２００５，６７（２）：２９０－３０８．

［１９］ＧＥＬＬＡＴＬＹＩＲ，ＭＥＹＥＲＪＰ，ＬＵＣＨＡＫＡＡ．Ｃｏｍｂｉｎｅｄ

ｅｆｆｅｃｔｓｏｆｔｈｅｔｈｒｅｅｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓｏｎｆｏｃａｌａｎｄ

ｄｉｓｃｒｅｔｉｏｎａｒｙｂｅｈａｖｉｏｒｓ：ａｔｅｓｔｏｆｍｅｙｅｒａｎｄｈｅｒｓｃｏｖｉｔｃｈ’ｓ

ｐｒｏｐｏｓｉｔｉｏｎｓ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｂｅｈａｖｉｏｒ，２００６，６９

（２）：３３１－３４５．

［２０］ＣＨＥＮＧＹ，ＳＴＯＣＫＤＡＬＥＭＳ．Ｔｈｅｖａｌｉｄｉｔｙｏｆｔｈｅｔｈｒｅｅ

ｃｏｍｐｏｎｅｎｔｍｏｄｅｌｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔｉｎａｃｈｉ

ｎｅｓｅｃｏｎｔｅｘｔ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｂｅｈａｖｉｏｒ，２００３，６２

６４
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（３）：４６５－４８９．

［２１］ＣＨＥＮＺＸ，ＦＲＡＮＣＥＳＣＯＡＭ．Ｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎ

ｔｈｅｔｈｒｅｅｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓｏｆｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔａｎｄｅｍｐｌｏｙｅｅｐｅｒ

ｆｏｒｍａｎｃｅｉｎＣｈｉｎａ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｂｅｈａｖｉｏｒ，

２００３，６２（３）：４９０－５１０．

［２２］ＳＯＭＥＲＳＭＪ．Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔ，ｔｕｒｎｏｖｅｒａｎｄ

ａｂｓｅｎｔｅｅｉｓｍ：ａｎｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎｏｆｄｉｒｅｃｔａｎｄｉｎｄｉｒｅｃｔｅｆｆｅｃｔｓ

［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌＢｅｈａｖｉｏｒ，１９９５，１６（１）：

４９－５８．

［２３］ＪＡＲＯＳＳＪ．Ａｎａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｏｆｍｅｙｅｒａｎｄａｌｌｅｎ’ｓ（１９９１）

ｔｈｒｅｅｃｏｍｐｏｎｅｎｔｍｏｄｅｌｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔａｎｄ

ｔｕｒｎｏｖｅｒｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｂｅｈａｖｉｏｒ，

１９９７，５１（３）：３１９－３３７．

［２４］ＭＥＹＥＲＪＰ，ＢＥＣＫＥＲＴＥ，ＶＡＮＤＥＮＢＥＲＧＨＥＣ．Ｅｍ

ｐｌｏｙｅｅｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔａｎｄｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ：ａｃｏｎｃｅｐｔｕａｌａｎａｌｙｓｉｓ

ａｎｄｉｎｔｅｇｒａｔｉｖｅｍｏｄｅｌ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｐｐｌｉｅｄＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，

２００４，８９（６）：９９１－１００７．

［２５］ＡＬＬＥＮＮＪ，ＭＥＹＥＲＪＰ．Ａｆｆｅｃｔｉｖｅ，ｃｏｎｔｉｎｕａｎｃｅ，ａｎｄ

ｎｏｒｍａｔｉｖｅｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔｔｏｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ：ａｎｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ

ｏｆｃｏｎｓｔｒｕｃｔｖａｌｉｄｉｔｙ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｂｅｈａｖｉｏｒ，

１９９６，４９（３）：２５２－２７６．

［２６］ＩＲＶＩＮＧＰＧ，ＣＯＬＥＭＡＮＤＦ，ＣＯＯＰＥＲＣＬ．Ｆｕｒｔｈｅｒａｓ

ｓｅｓｓｍｅｎｔｓｏｆａｔｈｒｅｅｃｏｍｐｏｎｅｎｔｍｏｄｅｌｏｆｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｃｏｍ

ｍｉｔｍｅｎｔ：ｇｅｎｅｒａｌｉｚａｂｉｌｉｔｙａｎｄｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓａｃｒｏｓｓｏｃｃｕｐａ

ｔｉｏｎｓ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌｏｆａｐｐｌｉｅｄｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，１９９７，８２（３）：４４４

－４５２．

［２７］ＳＴＩＮＧＬＨＡＭＢＥＲＦ，ＢＥＮＴＥＩＮＫ，ＶＡＮＤＥＮＢＥＲＧＨＥＣ．

Ｅｘｔｅｎｓｉｏｎｏｆｔｈｅｔｈｒｅｅｃｏｍｐｏｎｅｎｔｍｏｄｅｌｏｆｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔｔｏ

ｆｉｖｅｆｏｃｉ：ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｍｅａｓｕｒｅｓａｎｄｓｕｂｓｔａｎｔｉｖｅｔｅｓｔ

［Ｊ］．Ｅｕｒｏｐｅａｎｊｏｕｒｎａｌｏｆｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ，２００２，

１８（２）：１２３－１３８．

［２８］ＴＡＹＹＥＢＳ，ＲＩＡＺＭＮ．Ｖａｌｉｄａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｔｈｒｅｅｃｏｍｐｏｎｅｎｔ

ｍｏｄｅｌｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔｉｎＰａｋｉｓｔａｎ［Ｊ］．Ｐａｋｉ

ｓｔａｎＪｏｕｒｎａｌｏｆＰｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌＲｅｓｅａｒｃｈ，２００４，１９（３／４）：

１２３－１４９．

［２９］ＶＡＮＤＥＮＢＥＲＧＨＥＣ．Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｔｈｒｅｅｃｏｍｐｏｎｅｎｔ

ｍｏｄｅｌｔｏｃｈｉｎａ：ｉｓｓｕｅｓａｎｄｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌｏｆｖｏ

ｃａｔｉｏｎａｌｂｅｈａｖｉｏｒ，２００３，６２：５１６－５２３．

［３０］ＲＡＮＤＡＬＬＤＭ．Ｃｒｏｓｓｃｕｌｔｕｒａｌｒｅｓｅａｒｃｈｏｎｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ

ｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔ：ａｒｅｖｉｅｗａｎｄａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｏｆｈｏｆｓｔｅｄｅ’ｓｖａｌｕｅ

ｓｕｒｖｅｙｍｏｄｕｌｅ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌｏｆｂｕｓｉｎｅｓｓｒｅｓｅａｒｃｈ，１９９３，２６

（１）：９１－１１０．

［３１］ＣＬＵＧＳＴＯＮＭ，ＨＯＷＥＬＬＪＰ，ＤＯＲＦＭＡＮＰＷ．Ｄｏｅｓｃｕｌ

ｔｕｒａｌｓｏｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎｐｒｅｄｉｃｔｍｕｌｔｉｐｌｅｂａｓｅｓａｎｄｆｏｃｉｏｆｃｏｍ

ｍｉｔｍｅｎｔ？［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌｏｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，２０００，２６（１）：５－

３０．

［３２］ＢＥＲＧＭＡＮＭＥ．Ｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎａｆｆｅｃｔｉｖｅａｎｄ

ｎｏｒｍａｔｉｖｅｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔ：ｒｅｖｉｅｗａｎｄｒｅｓｅａｒｃｈａｇｅｎｄａ［Ｊ］．

Ｊｏｕｒｎａｌｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｂｅｈａｖｉｏｒ，２００６，２７（５）：６４５－

６６３．

ＣｏｍｍｉｔｍｅｎｔＰｒｏｆｉｌｅ：ＲｅｓｅａｒｃｈＰｒｏｇｒｅｓｓｏｆＭｕｌｔｉｂａｓｉｓ
ＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌＣｏｍｍｉｔｍｅｎｔａｎｄＩｔｓＩｎｔｅｒｎａｌＦｕｎｃｔｉｏｎａｒｙＭｅｃｈａｎｉｓｍ

ＢＡＯＧｏｎｇｍｉｎ，ＱＩＡＮＹｕａｎｙｕａｎ
（ＳｃｈｏｏｌｏｆＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，ＺｈｅｊｉａｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｈａｎｇｚｈｏｕ３１００５８，Ｃｈｉｎａ）
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ｃａｌｇｅｎｅｒａｌｉｚａｔｉｏｎａｎｄｒｅｓｅａｒｃｈｍｅｔｈｏｄｓｆｏｒｔｈｅｓｔｕｄｙｔｈｅｉｎｔｅｒｎａｌｆｕｎｃｔｉｏｎａｒｙｍｅｃｈａｎｉｓｍｏｆｍｕｌｔｉｂａｓｉｓｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ
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