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高校教学改革应适应社会发展的需要 

，墨!』：芏 
(南京建筑工程学院 1．土术系 2．机电系，江苏 

[美t目]创新；教学改革；人才培养；课程体系 锨  
[摘 要]本文从商等学校教学改革成适心新时期需求出发．阐述了创新 

革等方面进行了探讨。 
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随着知识经济时代的到来，我国高等教育面临 

着来自政治、经济、文化、科技等诸方面的挑战，同时 

也为教育的发展提供了契机。传统的高等教育模式 

已经难以适应新时期的需求，高等教育的发展观、人 

才观、教育观、课程观等都迫切需要更新，需要充实 

具有时代气息的内容。教育是知识经济的中心，大 

学是教育的中心．而培养创造性人才是贯穿其中的 

重心。一个发展的高等教育，不仅要有规模概念，更 

应有内涵及质量的支撑。如何深化高校改革，使人 

才培养质量得到全面提高，是我们当前高等教育改 

革的重要议题。 
一

、新时期创新人才的基本素质要求 

面对日趋激烈的竞争和日益严峻的挑战，高校 

应调整人才培养目标，特创新能力作为人才素质最 

基本的要求。 

I．创新人才应具有正确的世界观、人生观和价 

值观。创新需要最大限度地发挥个人的才能。正确 

的世界观、人生观和价值观在很大程度上决定着个 

人才能的发展水平及其取得成就的大小。优秀人才 

应当树立正确的世界观、人生观和价值观，要有崇高 

的思想境界和无私的奉献精神，对自己所从事的工 

作及人类进步事业应当有一种社会责任感，为社会 

进步不畏艰难险阻，奋力拼搏。 

2．创新人才应具有坚实而广阔的知识基础。 

当代科技发展迅速 ，具有广博扎实的知识基础、才能 

及时追踪科技与社会发展，不断更新和拓展自己的 

知识结构和能力结构，成为有创新思维及创造新知 

识能力的人才。 

3．创新人才应具有高度综合的创新意识厦创 

新能力。从事创造性的工作，要具有自学和自我评 

价的能力，能在众多的信息中善于选择、判断、分析 

和综合有用的信息，并形成新的信息，要具有综合的 

研究、判断、逻辑推理能力和高度的创造意识和创新 

能力，在科学研究和生产实践中，源源不断地研究开 

发新一代的高新科技产品。 

4．创新人才应具有强烈的竞争意识和团结协 

作的精神。要有战略发展眼光，善于把握有利发展 

时机，比别人先走一步，并善于与同事有效地合作共 

事 ，出色完成工作任务。 

二、教学改革应围绕人才培养目标 
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高校改革以培养创新人才目标为转移，而创新 

人才培养目标受制于知识、个人、社会三个方面。而 

如何培养学生的主动学习和创新精神，如何认识各 

个不同教学环节在教学内容更新中的作用，怎样改 

革考核方法，怎样评价课程的教学效果和教学质量， 

使课程内容与课程体系相互协调，更适应创新人才 

的培养过程。是我们首先要面对的伺题。 

1．更新教育思想观念。新时期对人才的要求 

是：知识和能力协同发展，科学素质和人文素质和谐 

发展，个性全面发展。我们应把握其特征，运用现代 

教育思想和教育理论，使教育观念从重知识向重能 

力、重素质逐渐转移，树立人才培养综合素质(即政 

治思想素质、人文素质、文化素质、业务素质及身心 

素质)和创新精神的观念，树立整体化知识教育观 

念，注重大学生整体人格的修养，让他们学会学习， 

学会恩考，学会做事和做人。对专业教育进行拓宽 

和深化，使学生所学知识得以更高程度的内化，身心 

潜能得以更好地发挥，人格整体水平得到进一步升 

华。不但关注知识和能力教育，更加关注健全人格 

的陶冶；不但关注课内，而且关注课外，使教育更加 

符合培养创新人才的需要。 

2．优化教学内容和课程体系。创新能力的人 

才需具有合理的知识结构。教学改革应按照知识、 

能力、素质协调发展的整体晟路来优化教学内容和 

课程体系。注重科学与实践的联系，加强教学内容 

的应用性，充分运用课程教材中的潜在教育因素，以 

创新学习为尺度来诵整、补充和拓宽、充实新的综台 

性知识。优化课程体系，调整好必修课和选修课的 

比例，实行和完善选课制、学分翻、双学位制、主辅修 

制。不单纯追求某一学科知识的系统性完整性，而 

强调科学的综合性和整体性。从大学低年级开始， 

即考虑扩大专业范围，打破传统韵学科知识结构，将 

学科知识内容重薪优化组合，构建新的课程体系，加 

强基础学辩的教育，优化组台基础课程，不过分强调 

学科阐的界限，而最大限度地减少过份专业化所带 

来的缺陷。随着科技发展适时调整教学内容。在高 

年级段，及时开出一些薪兴、交叉边缘学科的新理 

论、新技术课程。在课程教学中．适当渗入若干社会 

生产中实际问题的内容，强调科研的最新成就和生 

产实践中最薪问题的学习和研究，让学生及时掌握 
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科技发展动态和生产实际状况；重视教学实践环节， 

培养学生实际工程管理能力。 

3．改革教学方法和手段。教学过程应围绕发 

挥学生的积极性和能动性来开展，突出学生主体地 

位，充分发掘学生潜能。倡导有利于学生知识内化， 

有莉于人才创造思维培养以及启发式、探讨式的教 

学方法，实现多样化、科学化的教学，把科学研究的 

方法引人教学过程．让创造思维逐步融入学生的认 

知结构中。利用现代教育技术，特别是计算机辅助 

教学(CAt)和多媒体技术，改变传统的教学模式和 

教学环境，使教学方法和手段具有灵活性 、交互性、 

多样性、科学性，改变人们获取知识的手段和方法， 

促进学生知识和能力协同发展。 

4．提高教师综合素质。教师是创新教学过程 

的主要设计者和引导者，教师的教育价值观念和知 

识技能是决定教学改革成功的关键。教师应更多地 

使用积极的开放的教学方法，特剐注意对学生学习 

愿望和兴趣的培养，激活学生的创造心理，引导学生 

对前人的知识大胆怀疑，大胆探索，敢予标新立异。 

在教学中不仅能向学生讲清所教课程的内容，还能 

把学生吸引到对这门学科的进一步追求上来。教会 

学生在众多的知识中选择出有内在联系的最基本的 

知识，构成能吸纳新知识的知识结构框架．使学生的 

自我教育、自我学习、创新能力的培养得到加强。在 

基础课、技术基础课、专业课等教学过程中，充分发 

掘知识的智力价值，把蕴含在知识中的思维和研究 

方法传授给学生。这些，都要求不断提高教师自身 

和综合素质。教师首先要开展自主创新的学习．不 

断提高自身的知识、能力和素质；其次应具备创造性 

认知风格，注重学生学习的思维过程和实践过程的 

教育。 

5．改革教学管理。科学评估教学过程，有效提 

高教学质量。对学生考核及成绩评定应构建新的评 

价标准，体现出统一与个性相结合的原则；体现知 

识、能力、素质统一，强调个体的全面发展，注重从能 

力来衡量学生的学习效果。根据培养目标优化教学 

计划，充分尊重学生自主选择。自主学习．创设一个 

重视综合素质的环境。 
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