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【摘 要]我院自1998年以来对土术工程专业认识实习进行了改革，提出了自主认识实习的改革模式 并从着手设计、部署实 

施、反馈总结到连步完善几个方面对这种实习模式进行丁阐述。我们认为．这种实习模式对土木工程专业认识实习的改革是一种 

有益的尝试 
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一

、改革传统的认识实习模式的必要性 

育人是高校的中心任务．其根本宗旨是要使学 

生在知识、能力、综合素质等方面得到提高，成为适 

应现代社会的有用之才。土木工程专业认识实习是 

培养学生专业知识水平和综合素质的重要环节．是 

促进理论与实践相结合的重要途径。一般将其安排 

在第二学年的学习结束以后，目的是使学生通过认 

识实习对土木工程实际现场和施工体系进行考查， 

了解土木工程中建筑、结构及施工的一些概念，建立 

起初步的工程意识，激发学生对土木工程专业后续 

课程的求知欲望，同时．通过在现场的实际感受和认 

识及某些方面的实际动手实践，使学生的综台素质 

和能力得到提高和锻炼。但长期以来，由于历史和 

社会的原因，我们的教学模式中在很大程度上侧重 

于教师作为主体对学生进行知识的传授．学生处在 

被动接受知识的状态，尤其是一些工程实践性教学 

环节，传统的组织、实施模式更多的是由教师包办代 

替．把一切都准备好，再让学生实习，学生听任安排， 

缺乏主动性和独立性，长此以往，学生的创造力得不 

到发挥，约束了学生综合素质的全面提高。随着科 

技、经济的飞速发展，一方面，社会对人才的要求更 

趋于全面，不仅要求他们具有扎实的理论知识，而且 

要求他们具有更好的动手能力、创新能力、适应能力 

以及与人合作的能力；另一方面，随着招生规模的不 

断扩大．由教师包办一切，事先联系好工地、现场的 

传统实习方法在实际操作中碰到的问题越来越多， 

日愈显露出其与社会发展不相适应的一面。因此， 

有必要对传统的实习模式进行改革，这不仅是教学 

的需要．也是时代发展的要求。 

二、自主认识实习的构想、筹划组织及实践 

为使学生得到更好的锻炼，我们构思了土木工 

程认识实习以学生自主实习为主的实习模式(自主 

联系实习工点，自行确定具体的实习计划，完成认识 

实习的各个环节)。这里．自主的含义是教师和学生 

在整个实习安排中角色的进一步理顺，使学生真正 

变为主体，成为主角，充分发挥他们的积极主动性和 

自主性，这有利于锻练他们适应社会的能力。自主 

实习化整为零，变集中为分散，改变以往由教师组织 
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集中到某一工地参观，上百人挤在工地上，造成走马 

观花的现象，单个学生实习工地也容易容纳接收，有 

利于学生对施工现场作全面了解，更好地达到认识 

实习的目的。 

1．精心筹划，加强管理。为使自主认识实习得 

以安全 、顺利和有效地进行 ，我们成立了认识实习指 

导小组，成员由主管教学的副院长和系主任以及各 

有关学科富有教学经验、认真负责的教师组成。认 

识实习指导小组的成员首先统一认识，达成共识，为 

自主认识实习的成功运作而群策群力。认识实习指 

导小组经过多次开会研究和讨论，在拟定认识实习 

的目的、任务 、要求和原则的基础上，充分考虑到学 

生自主认识实习中可能遇到的各种实际问题，制定 

了相应的解决方案，编制了认识实习指导书+其中包 

括自主认识实习的任务、目的、必要性，实习中需要 

通过对现场了解、考察解答的问题(包括建筑结构、 

桥梁、隧道、铁路、公路及施工、测量等内容)，实习要 

求等，并附有认识实习介绍信、认识实习纪录表(包 

括实习时间、实习工点、实习内容等)。由于认识实 

习是安排在暑假前的短学期中，如果一时联系不到 

工点，也可以放在暑假期间继续联系，时间上比较灵 

活；要求联系实习三个以上不同内容的施工工点；学 

生可以个人或自愿组成小组对工程现场进行考查和 

实践；实习结束后提交实习报告，由认识实习指导小 

组负责批改并组织学生进行分组质疑和座谈交流， 

经认识实习指导小组的成员综合评定后给出认识实 

习的成绩，承认相应的学分。 

2．认真组织、勇于实践。在 自主认识实习开始 

以前，需要对自主认识实习精心组织。认识实习指 

导小组要提前 1O周开始做一些相应的准备工作，如 

在实习前专门召开全体指导教师和学生参加的实习 

动员大会，由系主任作动员报告，向学生讲清楚安排 

自主认识实习的原因和自主认识实习的目的 、任务 、 

要求，认识到以往由教师包办一切的实习办法所存 

在的弊端及其与时代发展不相适应的矛盾。自主认 

识实习是在认识实习指导小组的精心安排、指导和 

管理下进行的，学生可以随时保持与指导小组所有 

教师的联系。由于有了统一的认识，不少学生跃跃 

欲试，把自主认识实习看成是一种促使自己走向社 

会，亲身体验一下自己的社会适应能力和交往能力 

的机会。我们原来担心个别学生会因为性格等原因 

联系不上足够的实习工点，完不成指导书上的要求， 

如果是这种情况，我们也准备了相应 的解决办法。 

但实践证明，学生有能力克服困难，完成 自己的学习 

使命，使自己在实践中得到锻炼和提高。 

3．总结经验、逐步完善。及时跟踪学生实习的 

情况，批改实习报告，召开座谈会是进一步完善土木 

工程专业自主认识实习的重要环节。对于按照实习 

指导书的要求认真去实习的学生．不仅能从多个施 

工现场单位的反馈意见中反映出来，而且从其实习 

报告中对指导书上问题的回答和心得体会中表现出 

来。通过认真批改实习报告，我们可以了解学生实 

习情况。这些实习报告反映了学生在 自主认识实习 

中各方面都得到了锻炼。绝大多数学生在以前从未 

接触过工程实际的情况下，通过自主认识实习，了解 

了工地现场以及相关的知识，初步建立起了工程意 

识，锻炼了实际能力。通过总结。我们也发现了自主 

认识实习中存在的一些问题：个别学生有应付交差 

的思想，去的工点不够；在实习工地的选择上也有差 

异．工地好 ．学到的东西就多，而学生自行选择工地， 

有一定的盲 目性，需要加强指导。对于属于学生自 

身的原因而未达到实习要求的，我们采取了不予通 

过，重新补做的处理；对于因客观原因造成实习效果 

不好的，我们研究了相应的解决措施，制定出更明细 

的指导教师职责，进一步完善自主认识实习指导书。 

使自主认识实习的组织、实施走向规范化。总之。通 

过实践，我们认识到：对于 自主认识实习，关键的问 

题在于严格的管理和完善的规章制度，只要真正调 

动了教师和学生两方面的积极主动性，自主认识实 

习就能达到比传统实习方式更好的实效。 
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