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高校土木工程专业社会职能与人才培养的思考。 
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[摘 要] 随着建设管理体制改革的深入发展 。高校土木工程专业在社会职能和人才培养模式方面都发生了 

深刻的变化。本文结合改革方向，就高校土木工程专业如何发挥社会职能。提 出了几种可行的途径及具体 实施方 

案，同时也对土木工程专业人才培养的模式提 出了几点浅见。 
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随着科学技术的迅猛发展，经济水平的不断提 

高，高等教育也以前所未有的速度发展。高校在社 

会经济生活与国家发展中的重要作用也日益为人们 

所认识，人们越来越要求高校在社会中承担起更大 

职责，发挥更多职能。在我国，随着社会主义市场经 

济的完善及产业结构的调整，高校在社会中的地位 

和作用也在发生着深刻的变化，它不再仅仅是理论 

研究和人才培养的基地，而更多地承担了许多社会 

职能，从而成为国民经济发展的一个重要组成部分。 

同样，在工程建设领域，一方面随着建设管理体制改 

革的深入发展，高校的作用也越来越不容忽视，另一 

方面，社会职能的发挥也引起高校在人才培养的规 

格与模式方面的重新思考。本文主要对高校土木工 

程专业社会职能的发挥和专业人才的培养进行了简 

要论述。 

一

、高校土木工程专业社会职能——在工程建 

设中的作用 

建筑业作为我国的第二大支柱产业。历来被认 

为是劳动密集型产业，然而随着新的建设管理体制 

的实施，这种观点可能会逐步被动摇。与其他发达 

国家相比，我国建筑企业在人数上规模是很大的。然 

而在产值上，特别是人均产值上却是远远落后于发 

达国家。如美国的福陆丹尼尔公司 1996年人均产 

值是9 800美元，日本大成建设株式会社人均产值是 

17 700美元。而我国中建集团的职工人数分别是福 

陆丹尼尔和大成建设的8倍和 9倍，人均产值却只 

有 8O美元，分别是福陆丹尼尔和大成建设的0．81％ 

和0．45％⋯。由此可以看出，我国将来的工程总承 

包企业也并不一定是以人数多而见长的，但一定是 

以技术先进为优势的。高校无疑在理论研究和技术 

应用方面是有优势的，因此高校应充分发挥 自己的 

理论优势与技术专长，为工程总承包体制的实施和 

完善作出应有的贡献。 

(一)与大型工程总承包企业互派人员，实现人 

力资源的共享 

理论技术是掌握在人的手中的，高校拥有的正 

是一批具有系统理论知识的人才；而理论技术只有 

通过实践才能实现它的价值，大型工程总承包企业 

则具有提供这种实践的机会。因此如果高校抽调一 

部分优秀青年教师或者硕士、博士研究生到工程总 

承包企业，参与某个项目的具体实施过程，不仅可以 

将其所掌握的理论知识应用到实践中去，而且可以 

充实教师的实践经验，为授课提供实际素材，从而丰 

富课堂内容，提高教学效果。企业如果能将 自己所 

拥有的具有丰富实践经验的人才委派到高校参与某 
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个课题的研究，甚至参与某些课程的讲授，同样可以 

提高企业的理论技术水平。 

这样，通过高校与企业之间的人才往来，实行优 

势互补，从而实现人力资源的共享。具体的形式则 

可以是合作研究横向课题、建立实习基地等合作方 

式。当然，在合作过程中可能涉及到体制问题，这就 

要求不能拘泥于形式，打破部门界限，采取灵活多样 

的形式，建立充满生机活力的建设市场。正是在这 

种体制改革的过程中才会出现各种摩擦，也正是这 

种摩擦才会推动社会制度向着更完善的方向发展。 

(二)作为独立的实体参与到建设市场的运行机 

制 中 

首先。高校可以利用自己的技术优势申请经营 

资质，从事社会中介服务工作。其次，在现行体制向 

工程总承包体制过渡的过程中，大型工程总承包企 

业还比较少，高校可以与当前的施工总承包企业联 

合组成联合总承包企业来承担建设任务。第三，高 

校还可以为专业承包企业提供技术支持与服务。在 

工程总承包管理体制下，各种类型的专业承包企业 

将成为建设市场的生力军，然而其技术力量相对比 

较薄弱，当遇到难以解决的技术问题时，求助于高校 

则是最理想的选择。我们曾对当地 12家技术力量 

比较薄弱的小型建筑公司的主要技术负责人员进行 

过一次简要调查。当我们问到：“当遇到技术难题时 

如何解决?解决的满意程度如何?”其中，41％的人 

是向同学朋友询问，26％的人是求助于工程设计单 

位，24％的人是自己查阅资料，9％的人是求助于工 

程总承包企业(当然我们不能排除存在个别对问题 

不了了之态度的单位和个人)。在这些解决方法中， 

大多数是通过私人关系进行的，而对问题解答的满 

意程度却不足4o％。由此可以看出，社会上急需像 

高校这样立场中立、技术力量雄厚、解答问题明确的 

技术咨询中心，这也正是高校服务社会的基本途径 

之一。早在 19世纪中叶，美国的威斯康星大学就成 

立了知识推广部，向社会传播知识、推广技术、提供 

信息，开创了高校服务社会的先河，成为“威斯康星 

思想”的主要内容之一 。对高校教师而言，通过对 

各种问题的解答可以积累第一手的资料，为教材的 

编写、教学重点的制定等教学活动积累资料。 

(三)为建筑企业进行职工培训和继续教育 
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随着信息时代的来临，终身教育逐步深入人心， 

将职前教育和职后教育有机结合起来，创造一个终 

身教育的完整连续统一体，已成为世界性趋势 ]。 

职业教育不再被看作是终结性教育，而是一种阶段 

性教育，正是这种教育理念和知识更新速度的加剧， 

使得职工培训和继续教育不仅仅成为企业提高职工 

素质的需要，也成为职工个人接受新知识的途径之 

一

。 

职工培训和继续教育可以采取灵活多样的形 

式。一是可以与企业建立“紧密型”的联合办学关 

系，为企业培训职工，培养人才。二是可以采取“松 

散型”的联合办学形式 ]，这种形式主要是应社会上 

许多有接受再教育要求的人而采取的办学形式。这 

又有两种情况，一种情况是那些对 自学考试和成人 

高考心有余而力不足的人，希望能有一种比较合适 

的方式，通过进一步的学习改变自己的职业状况；另 

一 种情况是已经接受过高等教育或职业教育的人， 

希望提高自己的知识层次，更新自己的知识结构。使 

自己能更好地适应社会的发展。这两种情况的人都 

有强烈的学习愿望，能为他们提供学习的机会也应 

当是高校义不容辞的责任。 

二、高校土木工程专业人才培养的新思考 

人才培养一直以来是高校的首要职能，在高等 

教育趋向大众化的今天，面向社会的需求是高校人 

才培养的必然选择。那么在建设管理体制改革中人 

才规格如何定位，人才培养应遵循何种思路，则是高 

校需要思考的问题。 

我国建设管理体制的改革方向就是与国际接 

轨，实施“走出去”的发展战略。国际上工程管理模 

式具有两个显著的特点：一是完善的工程咨询业。 

工程咨询涉及许多专业领域，主要是为工程建设的 

各个阶段提供高层次的智力密集型服务。二是成熟 

的专业分包体系。各种类型的专业分包公司在发挥 

专业特长和提高工程建设效率方面起到了不可替代 

的作用。正是这些特点为高校的人才培养提出了新 

的思路，一方面，专业分工更加细化，对管理人才的 

专业知识要求越来越高；另一方面，工程项目日趋大 

型化，对综合素质和全面协调管理能力的要求也越 

来越高。那么高校的人才培养可以采取以下方式适 
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应与国际接轨的趋势。 

(一)适应多层次的社会需求，人才培养也应呈 

现 出多层次性 

在我国，高职、普通本科以及研究生教育都纳入 

高等教育管理体系，我们认为适应建设管理体制改 

革的要求，高校的人才培养也应该面向不同的需求 

层次，培养不同层次的人才类型 。高职教育以职 

业教育、培养职业人才为 目标，加强专门技能的训 

练，培养特定专业领域的技术人员；而普通本科教育 

则应面向专业工程咨询和专业工程承包领域，以此 

作为人才培养的市场定位；研究生教育重在培养理 

论研究能力以及在大型复杂工程项目中进行多专业 

交叉配合作业时的统筹规划和综合协调能力。 

(二)根据不同的层次，调整专业、课程设置及人 

才培养模式 

人才培养的层次不同，专业划分的粗细程度、课 

程的设置及人才培养的具体方式也应有所区别。目 

前我国高职教育的专业及课程设置还主要是参照国 

家教育部的本科专业目录来制定的，教学方式也还 

是理论层面多，实践层面少，实践性环节的课程也是 

随着课程分阶段进行的，这使得学生在毕业后仍需 

要一个很长时间的磨合期才能适应工作岗位的需 

求。目前上海国际职业培训中心正是面向应届毕业 

生进行职前培训的需要而设立的。这也正说明了我 

国职业教育的不足。我们认为应用型人才培养应淡 

化“学科”要求，重在知识、技能和素质的培养。专业 

划分趋于细化，课程设置突出专业性，加大实践性环 

节，并采取集中进行的方式，如能与企业联合则是更 

理想的。如英国的多科技术学院实施“三明治课程” 

第一年在学院学习，第二年到企业接受实际培训，第 

三年再回学院学习课程 ]，是值得我们借鉴与参考 

的。 

对于普通学科教育则应拓宽专业面，以大土木 

为立足点，注重较宽基础和较全面能力的培养，而研 

究生教育则应根据培养目的不同，在突出专业的基 

础上，加强能力的培养和训练。我们认为各院校应 

结合自己的优势，对人才的培养重新定位。 
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Consideration of social function and personnel training civil engineering 

CHEN Hui，XIN Cui—xiang，CUI Shu—mei 

(College ofCivil Engineering，Yatuai University，Yantai 264005，China) 

Abstract：In pace with the development of structural reforms in the domain of construction，social function and per- 

sonnel training mode in civil engineering department of colleges and universities are changed rapidly．In this article。we 

discuss how to give the civil engineering department’S full play in social function．Several feasible way and scheme are 

put forward．And then，the mode of personnel training of civil engineering students are also discussed． 
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