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装配式建筑施工产业人才培养
路径探讨

朱张峰， 黄丁丁
（南京工业大学 土木工程学院，江苏 南京   211816）

摘要：品质优良、施工快速、工时少、环境友好的装配式建筑成为我国建筑行业转型升级的重要抓

手。工厂化预制、机械化安装及信息化管理是装配式建筑的典型特征，这使其对施工人员的技术水平要

求更高，因此，如何培养高素质的装配式建筑施工产业人才是装配式建筑良性健康发展的关键问题之

一。为掌握装配式建筑施工人才队伍实际情况，从年龄、性别、学历、从业年限和培训情况方面，对相关

构件生产单位和施工单位进行调研。调研反馈数据表明，装配式建筑施工队伍老龄化、低学历、缺乏系

统培训等问题突出，专业队伍素养与行业技术发展严重脱节，无法支撑装配式建筑的快速发展。因此，

高效培养装配式建筑施工产业人才成为当务之急。面向当前装配式建筑施工队伍存在的系统性问题，

从职业教育、专业教育和职业培训三个方面深入探讨人才培养路径问题。职业教育技术型人才和专业

教育技能型人才的培养，可满足行业中远期高素质人才需求；职业培训可提升既有人才队伍技能以解决

行业短期产业工人缺口，并形成工人个体终身能力成长体系。建立基于职业教育的技术型人才、专业教

育的技能型人才培养体系和基于职业培训的多渠道能力成长体系，多方位促进装配式建筑施工产业人

才的高质量培养，助力装配式建筑可持续、高质量发展。
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装配式建筑是指结构系统、外围护系统、设备与管线系统、内装系统的主要部分采用预制部品

部件集成的建筑［1］。根据其结构材料的不同，可分为装配式混凝土建筑、装配式钢结构建筑和装配

式木结构建筑三大形式。由于混凝土结构建筑在我国应用最为广泛，且装配式混凝土建筑较传统

现浇混凝土结构技术差异最为明显，因此，装配式混凝土建筑成为关注的热点，为简化表述，本文以

装配式建筑表示装配式混凝土建筑。
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装配式建筑的柱、墙、梁、板等构件在工厂预制，依靠机械进行安装，并通过可靠的连接形成整

体。与传统现浇混凝土建筑相比，大量现场作业转移至工厂，降低了现场劳动强度，减少了现场施

工垃圾，降低了现场水的用量，具有明显的社会与环境效益［2］；构件由工厂预制可提高成品质量，保

证尺寸精度，节约水泥用量，现场机械安装与可靠连接可保证结构安全、提高建筑品质。另外，工厂

封闭环境下的构件预制降低了混凝土施工对环境温度条件的依赖，构件提前预制更可进一步压缩

整体施工周期，具有明显的经济效益［3］。装配式建筑已成为我国建筑行业转型升级、建筑产业结构

化调整的重要途径，是促进建筑业高质量发展的重要突破口，更是实现“双碳”目标的重要方式

之一。

装配式建筑具有工厂化预制、机械化安装及信息化管理等典型特征，为保证施工便利性及质量

安全性，其对预制构件的品质、精度、保护、安装、连接等均有较高的要求。以构件精度为例，装配式

建筑要求构件尺寸偏差控制在毫米级，而现浇混凝土建筑现场施工的精度一般控制在厘米级。要

实现高品质、精益建造的装配式建筑，除高效、高性能的工厂设备、安装机械等硬件设施外，更为重

要的是工人的产业化、专业化业务素质能力。可以看出，装配式建筑的实施需要懂原理、懂技术、会

操作的技术集约型人才，而传统现浇建筑的“只知道怎么做、不知道为什么这么做、出问题不知道怎

么办”的劳动密集型人才无法满足装配式建筑对人的要求。

2017年，中共中央、国务院印发了《新时期产业工人队伍建设改革方案》（中发〔2017〕14号），明

确提出“造就一支有理想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献的宏大产业人才队伍”。装配式建筑

的产业化、专业化属性，决定了其可持续、高质量发展离不开高素质的产业人才队伍支撑。另外，

2016年《国务院办公厅关于大力发展装配式建筑的指导意见》（国办发〔2016〕71号）提出“力争用 10
年左右的时间，使装配式建筑占新建建筑面积的比例达到 30%”，我国装配式建筑已进入高速发展

阶段，且其发展体量将实现跨越式发展。以江苏省为例，装配式建筑占新建建筑面积的比例从 2015
年的 3.12%上升至 2021年的 33.1%，至 2025年末，该比例目标上升至 50%以上，“十四五”期间江苏

省装配式建筑的应用比例要求仍有较大压力，而要保质保量实现该目标，关键任务是建立高素质的

装配式建筑施工产业人才队伍，为装配式建筑的良性、健康发展提供支撑。

针对装配式建筑施工产业人才的培养问题，王培贞等［4］调研了苏州市装配式建筑产业工人基本

情况，并提出了优化培训内容、改进培训考核机制等建议；卢达洲［5］制定了构件制作工、构件装配工、

预埋工和灌浆工的评价指标；基于现代学徒制，胡婷婷［6］从学校、政府、企业层面分析现代学徒制具

体实施过程中的问题及对策，闫志刚等［7］从培养方案、课程体系、学徒导师管理、工作量考核、例会制

度等方面论述了BIM人才培养方案；基于“1+X”证书制度，部分学者将其与装配式建筑相结合，探索

了职业教育阶段的课程改革［8］、课程体系建设［9］、人才培养机制［10-11］，促进“岗课赛证”高效衔接和

“1”“X”的高效融合；专业教育阶段，部分学者结合新工科背景，尝试了学科交叉融合型装配式建筑

专业建设［12］和专业核心课程装配式混凝土结构设计与施工校企共建课程实践［13］；刘运林等［14］提出

了强调BIM技术与装配式建筑技术融合的土木工程专业改革方案；陈柯达［15］结合装配式建筑施工

过程特点，提出了分岗位、分阶段的课程改革思路。可以看出，学者们在各自领域内针对行业培训、

职业教育、专业教育等阶段的装配式建筑产业人才的培养问题进行了深入探讨，但未结合我国装配

式建筑施工产业人才队伍的具体情况和关键问题提出全面、长效的解决方案。

因此，围绕装配式建筑施工产业人才培养问题，本文从人才队伍基础条件和培养路径角度出

发，分析当前装配式建筑施工产业人才培养面临的关键问题，并提出系统、全面、长效的措施建议。
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一、建筑施工人才队伍现状

对于建筑施工人才队伍情况分析，一般关注人才队伍的年龄结构、性别比例、学历层次、从业年

限及培训情况等基本信息［4-5］。综合采用问卷调查法和专家访谈法对江苏省从事装配式建筑构件

生产与现场施工人才现状进行调研，并对人才队伍存在的问题进行梳理与总结。

（一） 构件生产单位员工现状

对87家预制构件生产单位进行了调研，调研结果显示如下。

（1）年龄结构，20~30岁年龄段人数约占 3.16%，30~40岁年龄段人数约占 24.92%，40~50岁年龄

段人数约占49.64%，50岁以上年龄段人数约占22.28%，构件生产员工平均年龄约为43岁。

（2）性别比例，男性约占83.26%，女性约占16.74%，构件生产单位以男性为主。

（3）学历层次，小学学历约占 11.76%，主要为 50岁以上年龄段；初中学历约占 48.16%，主要为

40~50岁年龄段；高中学历约占 30.54%，主要为 30~40岁年龄段；专科学历约占 8.28%，主要为 20~40
岁年龄段；本科学历约占 1.26%，主要为 20~30岁年龄段。可以看出，员工学历层次分布与年龄结构

分布基本呈现比较明显的相关关系，年龄较大的员工受教育程度较低，其中，受到九年义务制教育

及中等教育的工人占 90.46%，受高等教育的员工比例仅为 9.54%，且这些员工更多从事识图、工序

及质量检查等轻体力工作。

（4）从业年限，以专门从事构件生产工作为例，从业10年以上员工约占4.86%，从业5~10年员工

约占 28.78%，从业 5年以下员工约占 66.36%。当前构件生产员工多为传统现浇混凝土建筑现场施

工人员转变而来，导致具有较深资质、专门从事构件生产的人才较少，不足40%。

（5）培训情况，构件生产员工技能传递仍以口头传授、实操演示为主，该部分员工高达 87.64%，

而仅有 12.36%的员工受过专门组织的业务培训或学习过相关专业知识，导致该现象的主要原因是

生产单位机械化程度较高，员工作业流程和内容相对较为单一，对专业培训的需求不够强烈。

（二） 施工单位员工现状

对59家装配式建筑施工单位进行了调研，调研结果显示如下。

（1）年龄结构，20~30岁年龄段员工人数约占 1.78%，30~40岁年龄段员工人数约占 18.67%，40~
50岁年龄段员工人数约占 47.98%，50岁以上年龄段员工人数约占 41.57%，施工单位员工平均年龄

约为51岁。

（2）性别比例，男性约占95.32%，女性工约占4.68%，施工单位以男性为主。

（3）学历层次，小学学历约占 43.27%，主要为 50岁以上年龄段；初中学历约占 37.66%，主要为

40~50岁年龄段；高中学历约占 16.50%，主要为 30~40岁年龄段；专科学历约占 2.57%，主要为 20~40
岁年龄段。可以看出，员工教育水平集中在九年义务制教育阶段，高达 80.93%，而受到高等教育的

员工比例仅为2.57%，且无具备本科学历人员。

（4）从业年限，以专门从事装配式建筑施工工作而言，从业 10年以上员工约占 11.37%，从业 5~
10年员工约占 69.62%，从业 5年以下员工约占 19.01%。当前施工队伍基本来自传统现浇混凝土建

筑现场施工人员，主要为装配式建筑项目增多而被动从事装配式建筑施工作业。

（5）培训情况，以农民工学校教育、施工交底等形式培训的员工约占28.62%，靠自学及经验传授

的员工约占71.38%。

（三） 建筑单位员工队伍现状分析

（1）年龄方面。装配式建筑施工队伍老龄化特征较为明显，施工单位问题更为突出，平均年龄

较构件生产单位高 8岁，并已超过 50岁。分析认为，该现象主要由我国人口红利消失的社会现实对
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建筑业劳动力产生的影响所致［16］；同时，传统建筑施工劳动条件差、工作内容繁重的“劳务”属性，使

得当前年轻人对专业化、产业化属性明显的装配式建筑施工缺乏正确的认知，择业时往往“避而远

之”。另外，由于构件生产单位可提供相对舒适的生产环境，工作内容相对轻松，相较施工单位，其

对40岁以下青年人有更明显的吸引力。

（2）性别方面。装配式建筑构件生产及施工队伍目前仍以男性为主。为延缓或稀释我国人口

红利消失对建筑业劳动力市场的影响，充分挖掘女性产业工人潜力是重要的突破口［17］。装配式建

筑构件生产及施工具有明显的重机械化、重技能化、轻体力的工作特征，与女性的身体素质相契合，

可作为重要的劳动力来源。

（3）学历方面。具有专科及以上高等教育学历的装配式建筑构件生产及施工人员匮乏。分析

认为，该现象的直接原因与老龄化问题同源，即大多数员工直接由传统现浇混凝土建筑施工员工转

变而来，而传统建筑施工人员基本依托劳务市场，对其个人学历基本无要求。更深层次的原因是，

既有高等教育缺乏相关知识的培养环节，使得大量专科、本科毕业生对装配式建筑施工产业职业认

知存在明显偏颇，不愿从事相关领域工作，导致无法为装配式建筑业提供足够的青年劳动力资源，

人才队伍整体知识水平偏低。

（4）工作年限方面。装配式建筑施工人才队伍从业时间普遍在10年以下，这与装配式建筑近十

年呈井喷式的高速发展的时间维度相匹配。同时，由于现场施工的复杂性，对熟练度要求更高，因

此，施工人员的从业年限整体上较构件生产员工长，突出体现在前者人员从业年限集中在 5~10年，

而后者则集中在5年以下。

（5）培训方面。当前装配式建筑施工队伍技能培养仍以传统“师傅带徒弟”的简易形式为主，知

识传播途径落后，且严重缺乏对装配式建筑专业知识的系统化、书面化传授。由于相关专业建设、

课程体系不够健全，将来可能加入装配式建筑施工队伍的学生群体，缺失对相关领域专业知识的系

统学习。

综上，当前装配式建筑施工人才队伍整体上具有老龄化、低学历、缺乏系统培训等显著特征，直

接导致专业化产业员工严重短缺，装配式建筑施工产业人才培养迫在眉睫。因此，本文重点探讨产

业人才培养机制建设，力求根本性、系统性攻克当前装配式建筑施工人才队伍瓶颈问题，为装配式

建筑施工产业人才培育提供科学的解决方案，促进装配式建筑业的可持续、高质量发展。

二、人才培养路径建设

培养机制的建设，对于装配式建筑施工产业人才高质量培育的实现，具有基础性的重要意义。

一方面，通过职业教育、专业教育培养新一批学历层次高、专业基础知识扎实、能深刻掌握实操技能

的专科生和本科生，引导其就业、择业倾向，为产业人才队伍提供“新鲜血液”，可系统化解决人才队

伍老龄化、低学历等问题；另一方面，通过职业培训可对既有人才队伍进行全面、系统、专业的知识

和技能教育，可有效提升既有人才队伍素质，并能在短期内快速解决产业人才短缺问题。面向不同

学习与从业阶段的培养对象，将学校教育和社会培训有机融合，为装配式建筑施工产业人才队伍提

供具备长效机制的人才支撑。

结合装配式建筑施工队伍现状，人才培养路径的建设可从职业教育、专业教育和职业培训三个

层面展开。

（一） 职业教育

2019年 1月，国务院印发《国家职业教育改革实施方案》，着重指出“职业教育与普通教育是两
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种不同教育类型，具有同等重要地位”，并强调“职业教育是培养多样化人才、传承技术技能、促进就

业创业的重要途径”。可以看出，职业教育应紧跟行业发展趋势和行业人才需求，为培养高素质的

“技术型”人才发挥重要的基础性作用。

为切实提高职业教育培养质量，创新培养模式与机制，近年来国家层面出台了大量重要举措，

部分职业院校相继开展了相关研究与试点。2014年 2月，国务院出台了《关于加快发展现代职业教

育的决定》，把现代学徒制培养模式作为职业教育领域发展的重要举措，以深化产教融合、校企合

作，将现代学徒制与装配式建筑相结合的人才培养模式成为专业人才培养的重要路径［6-7］。2019年

1月，国务院出台了《国家职业教育改革实施方案》，要求把学历证书与职业技能等级证书结合起来，

探索实施“1+X”证书制度。同年，建筑信息模型（BIM）、装配式建筑构件制作与安装被纳入到“1+X”

职业技能等级证书管理。基于职业教育特有的“1+X”证书制度，大量职业院校开展了装配式建筑领

域的教学课程改革［8］、专业课程体系构建［9］及“岗课赛证”融通的培养机制研究［10-11］等工作，取得了

较好的效果。2022年 9月，教育部办公厅发布了《关于进一步加强全国职业院校教师教学创新团队

建设的通知》，提出了“双师型”教师的要求，着力建立具备理论教学能力和实践教学能力，紧跟产业

发展趋势和行业人才需求，并把新技术、新工艺、新规范融入教学的教师。

对于装配式建筑施工行业，职业教育应能培养“能吃苦”“有活力”“会动手”的一线高素质施工

产业员工，直接解决装配式建筑行业老龄化，用工短缺的急切问题。现代学徒制、“1+X”证书制度和

“双师型”教师等具体培养模式与制度、师资队伍建设等方面的深度变革和举措的实施，为装配式建

筑产业人才的培育提供了切实的保障、良好的条件和先进的方法，在具体实施过程中仍然存在以下

问题有待解决。

1. 装配式建筑施工职业教育课程建设

结合装配式建筑的系统性、专业性强的特点，面向职业教育“技术型”人才的培养目标，围绕装

配式建筑构件生产与现场施工的知识体系与技术要点，系统梳理当前装配式建筑相关的基础课程、

专业课程、实践课程，处理好传统课程与装配式建筑相关课程的逻辑关系，建立服务于“学习、操作、

应用”的多层级、多维度的“技术型”课程群体系。适配的教材建设则是课程建设的核心与基础，不

能简单采用或直接照搬当前服务于行业的培训教材及高等院校编制的研究型教材或论著，而应围

绕职业院校的教育层次特点、人才的培养目的，开展偏重工艺和技术的“技术型”教材建设工作。且

教材建设应注重数字化转型，注重工程问题的导向，使学生获得最直观、最形象的装配式建筑生产

与施工的工艺方法与操作技术，实现信息技术在教学过程中的合理应用，并为其服务一线工程作业

打下坚实基础。

2. 装配式建筑施工职业教育模式

一方面，职业教育应注重实践性，通过建立装配式建筑设计、生产、建造、运维等全流程、全生命

周期的虚拟实验室或实验平台，打造典型项目、代表性工程的“元宇宙”，为学生深度体验装配式建

筑施工的技术架构提供完备的虚拟仿真和体验场景，克服学生无法直接参与工程实践的先天培养

机制缺陷，切实加强创新精神与实践能力的培养；另一方面，应实现职业院校和企业的师资联动机

制，除了建立基于院校教师的“双师型”教师队伍，还应切实加强与企业的联通，考虑以聘用方式吸

纳企业技术人员，建立实习和实践课程的专业师资队伍，促进职业院校与企业的双向联动。

3. 装配式建筑施工职业教育校企合作

上述现代学徒制、“1+X”证书制度、“双师型”教师等系列举措，最终愿景都是通过深化校企合

作，加强职业教育与行业需求之间的沟通与联系，提高职业院校的培养质量，同时解决企业的用工

需求。当前形势下，普遍存在校企沟通不顺畅、合作模式不清晰，尤其是企业在提供师资培养、学生
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实习实践等必要的平台资源时不可避免地产生额外投入，导致企业参与热情不高，学生缺乏就业导

向及机制激励，实习实践“走形式”，严重影响了校企合作成效，更无法体现“产学用”平台机制优势。

因此，应建立实践、实习、就业联动机制，增强学生的自主学习意识，形成自主学习、合作学习、探究

学习方式，实现定向实践、定向培养、定向就业，达到“毕业即就业”。提高企业参与及投入的积极

性，解决学生毕业到就业的过渡期困扰。

（二） 专业教育

专业教育以传授专业知识为主，通过正式的、较长时间的专业教育，使得学生获得专门的理论

知识和专业的实践技能。专业教育基于实践，也基于研究，强调在实践研究中培养学生应用知识和

可持续发展的能力，培养其创新和批判意识。因此，专业教育强调应用与研究并重，除了与职业教

育类同的实践性，其研究性、复合性特征更为明显，其注重知识与技能的深度融合，应紧扣装配式建

筑理论与技术的发展与完善，为培养高水平的“技能型”人才发挥重要的支撑性作用。

近年来，以本科为代表的专业教育，以新工科建设与发展为背景，围绕装配式建筑这一崭新的

工程领域，开展了专业改革［12，14］、课程建设［13，15，18］等方面的教学科研工作，给出了具有参考价值的实

施方案，在具体实施过程中仍然存在以下问题有待解决。

1. 装配式建筑施工专业教育专业建设

装配式建筑具有明显的系统性和专业性特征，是我国建筑工业化、智能化转型的实施手段和实

现路径，因此，基于当前现浇混凝土建筑专业框架下的改革效果不甚理想，建议将其作为当前热门

的智能建造专业的核心方向，进行系统性、重构性的专门建设，为提升专业教育质量和水平提供基

础和平台。

2. 装配式建筑施工专业教育课程建设

与传统现浇混凝土建筑设计、材料、施工、装修各领域相互分离、割裂的现象有明显区别，装配

式建筑是系统性、一体化的工程对象，其具体实施将涉及规划设计、工厂生产、现场施工乃至后期运

营维护等全专业、全阶段、全寿命。当前基于现浇混凝土建筑的专业课程无法满足装配式建筑教学

需求，突出表现在预制混凝土技术、预制工厂规划及生产线设计、装配式建筑结构技术体系、装配式

建筑主体结构及装饰装修施工技术、信息化技术的正向应用等方面存在明显不足甚至空白。因此，

应深入分析装配式建筑所涵盖的知识体系与技术架构，加快建立系统化、全面化的专业课程体系，

注重创新精神与实践能力的锤炼，满足装配式建筑高素质的专业化施工产业人才的培养需求。

3. 装配式建筑施工专业教育教材建设问题

对于装配式建筑领域的教材，虽然市场上已有大量行业培训教材或研究型教材或论著，但行业

培训教材过于注重实践且要求读者有一定的工程实践经验，研究型教材或论著侧重于装配式建筑

相关技术的研发，与强调理论与实践并重的专业教育目标尚无法高效衔接，教材建设应充分融合技

术和研究，使学生“会做”“会学”“能创新”。同时，建议契合当前热门的数字化、信息化、智能化行业

发展态势，建立数字信息技术赋能传统工程技术的“装配式建筑+”“BIM+”的教材体系，供学生及行

业从业人员选读，以进一步提高技能水平。

（三） 职业培训

终身学习是指社会个体成员为对不断发展的社会保持适应并且取得个体发展而持续学习的过

程。职业培训直接为适应经济和社会发展的需要，对要求就业和在职劳动者以培养和提高素质及

职业能力为目的的教育和训练活动，其是实现产业工人学习新技能、新理论、新方法的重要渠道，受

到国际教育界的高度重视［19］。

职业培训对于传统现浇混凝土建筑和装配式建筑具有相同的作用，但应更重视职业培训对装
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配式建筑行业的关键效果。一方面，装配式建筑施工产业人才缺口严重，职业培训可有效提升既有

人才队伍素质，并能在短期内快速解决产业人才短缺问题；另一方面，装配式建筑作为一个新生事

物，其理论创新、技术革新、工艺提升的周期和频率明显较快，对产业人才的既有知识结构和技能体

系冲击较大，需要通过职业培训的方式，及时地将新技术、新工艺、新装备向产业人才进行灌输，持

续扩展产业员工知识、技能与培养行动能力和决策能力，提升个体的从业水平，解决工程实践所需

的知识与技能需求。

职业培训可与职业技能等级评价、职业技能大赛进行有效沟通和联系，一方面，通过技能等级

的评价和比赛荣誉的获得，提高产业工人进行职业培训的主观能动性；另一方面，可通过职业技能

等级评价的结果和大赛的经验和教训等的系统反馈，促进职业培训质量提升。同时，为充分发挥职

业培训的积极作用，相关制度的建立可参考行业继续教育的做法，推动工人个体积极、主动参与职

业培训，培训效果可与继续教育互联互通，形成更为灵活、系统的行业培养体系，在本领域内深入契

合“全人教育”理念。

三、结语

我国建筑行业工业化转型、智能化发展已然成为建筑业高质量发展的核心内涵，而装配式建筑

是实现工业化、数字化、信息化、智能化建筑的重要载体。调研结果表明，当前装配式建筑施工工人

队伍老龄化、低学历、缺乏系统培训等问题突出，且无法满足装配式建筑行业对专业化施工产业工

人的迫切需求。因此，从职业教育、专业教育、职业培训三个方面进行剖析，对装配式建筑施工产业

人才的培养路径进行了探讨。通过职业教育“技术型”人才和专业教育“技能型”人才的培养，满足

装配式建筑行业一线作业人员和工程管理人员的具体需求；通过职业培训，解决产业人才短缺的

“燃眉之急”，并最终实现产业工人队伍知识和技能学习的长效机制，满足既有工人个体能力成长的

需求，适应装配式建筑行业快节奏的技术更新与迭代。通过职业教育、专业教育与职业培训三种培

养方式的高效融合，形成装配式建筑施工产业人才培养的系统路径。

随着智能建造的快速发展，行业对懂设计与施工、能参与工艺设备研发与信息化开发，甚至熟

悉产品及质量控制与检测的多方位、综合型人才需求越来越旺盛。新时代的装配式建筑施工产业

工人，可根据个人特点，充分利用职业培训、继续教育等渠道，主动学习设计、设备、信息、检测等相

关领域知识，拓展自身业务素质，向综合型产业人才发展，既为自身行业发展提供更大空间，也可促

进行业产业人才队伍整体水平的提高。
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Discussion on the training path of industrial construction workers for the 
prefabricated building

ZHU Zhangfeng， HUANG Dingding
(College of Civil Engineering, Nanjing Tech University, Nanjing Jiangsu 211816, China)

Abstract: The prefabricated building, with good quality, fast construction, reduced labor, and less 
environmental pollution, has become an important hand in the transformation and upgrading of China's 
construction industry. Factory prefabrication, mechanized installation and information management are the 
typical characteristics of prefabricated building, which brings about higher requirements on the technical level 
of construction workers. Therefore, how to train high-quality industrial construction workers for prefabricated 
building has become one of the key issues that constrain the benign and healthy development of prefabricated 
buildings. To grasp the actual state of the prefabricated building construction workers, related survey, in terms 
of age, gender, education, years of experience and training situation, was conducted on the workers of relevant 
component production factories and construction companies. The achieved data showed that the prefabricated 
building construction workers serious issues of aging population, low education level, and lack of systematic 
training. The growth of the professional construction workers was seriously out of step with the industrial 
technological development and was not able to support the rapid development of the prefabricated building. 
Therefore, it has become an urgent task to train construction workers for prefabricated building efficiently. 
Regarding the current systematic problems of the prefabricated building construction workers, the targeted 
training path was discussed in depth from three aspects of vocational education, professional education, and 
vocational training. The training of technical talents in vocational education and skilled talents in professional 
education can meet the demand for high-quality talents in the industry in the medium and long term; vocational 
training can improve the skills of the existing workers to solve the short-term shortage of industrial workers and 
form a system of lifelong growth of individual workers' ability. The multi-level industrial construction worker 
training system for high-quality talents and the multi-channel worker ability growth system based on vocational 
training promote the high-quality training of prefabricated industry construction workers in multiple directions 
and help the sustainable and high-quality development of prefabricated buildings.

Key words: prefabricated buildings; construction; industrial workers; training path; vocational education; 
professional education; vocational training
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