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新工科背景下土建类人才
工程伦理素养与职业道德规范

培养机制与实践

苏 舒， 袁竞峰， 夏妮妮， 李启明， 王建梅
（东南大学 土木工程学院，江苏 南京 211189）

摘要：新工科背景下，土建行业的发展呈现全球化、信息化、交叉化、集成化等特点，工程复杂性增

强，多利益主体深度交织，伦理困境和道德问题突出。高等院校亟待加强工程伦理素养与职业道德规范

教育，培养具备工程伦理观的新时代工程师。通过系统剖析工程伦理素养与职业道德规范的内涵，构建

了以外驱力激发内驱力的人才培养体系。东南大学土木工程学院积极进行实践探究，着力提升学生的

工程伦理素养与职业道德规范。调研表明，改革取得较好效果，可为其他工科专业的工程伦理及职业道

德教育教学提供参考。
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2017年底，国务院办公厅正式发布《关于深化产教融合的若干意见》，明确要求加快推进新工科

建设，以适应新一轮科技革命和产业变革及新经济发展［1］。新工科建设立足于服务创新驱动发展战

略、“一带一路”倡议等。在推进“建造强国”的背景下，土建类专业面临新型基础设施产业发展带来

的新挑战，标准化、信息化、装配化成为前进方向，用创新、生态取代陈旧、污染，迈向低碳、可持续发

展成为必然趋势［2］。在虚拟化工程关系、网络化工程环境和全球化信息交互等新兴工程情景下，工

程中的多利益主体深度交织，相关技术、经济、管理、法律和社会等问题的复杂性不断增强，引发了

平等与公正、身份困境、隐私边界和数据权利等伦理问题［3-5］。工程实施过程中的技术伦理、利益伦

理、安全责任伦理等工程伦理问题不断涌现，诱发新的职业道德风险。总体而言，新工科在推动科

学、技术与工程融合创新的同时，也加剧了现代工程的复杂性、集成性和风险性，带来了诸多伦理道

德的新挑战［6］。
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工程师是工程活动的主体，其决策和价值选择对土建行业的发展、生态文明的建设、和谐社会

的构建，以及社会的可持续发展具有重要影响。工程伦理是科学、工程和社会发展的阶段性产物。

新时代要求工程师要能明确自身社会角色，将公平正义、安全健康、可持续发展等视为核心价值，具

备处理工程与社会、人、环境之间复杂关系及相关伦理问题的实践智慧［7］。教育部强调，新工科从业

人员须掌握工程伦理规范，并恪守行业基本道德规范和职业规范［8］。可见，土建类新工科人才培养

应强化工程伦理教育，重视社会责任和职业道德观的培养，引导学生自主遵循工程伦理与职业规

范，做出正确的伦理决策［9］。对在校工科生开展面向未来的工程伦理教育，是培养未来高素质卓越

工程人才的重要内容［10］。

高等工程教育是培养高素质工程人才的关键，传统的工程教育对学生的实践意识、家国情怀、

工程伦理、职业道德等不够重视［11］。在新工科背景下，需开展系统的工程伦理素养教育，提升学生

的职业道德判断力，使其能够自觉承担职业伦理责任、社会责任，甚至是国家责任，并能够妥善处理

工程与人、自然、社会等伦理关系，为国家战略发展贡献力量［6］。东南大学土木工程学院依托国家一

流学科、一流专业和江苏省课程思政示范专业、品牌专业，积极探索土建类人才工程伦理素养与职

业道德规范一体化育人体系，开展教育实践，形成有效的反馈与持续改进机制，以期为新工科人才

的培养提供参考。

一、工程伦理素养与职业道德规范的内涵

工程伦理素养和职业道德规范有助于确保工程实践行为符合社会期望和标准。伦理是指处理

人与人、人与社会、人与自然的相互关系时应遵循的规则［12］。工程伦理是指与工程实践相关的各种

行为准则和道德标准，以及工程师应具备的道德理想和行为品质，责任是工程师职业伦理的核

心［13］。土建行业工程师不仅是技术和社会发展的引领者，还可能是未知风险的触发者，因而肩负重

要的伦理责任［14］。在工程建设过程中，工程师要坚持“工程造福人类”的观念［15］，将公众的安全、健

康和福祉置于首要地位，做出正确的伦理抉择。

在智能建造驱动的新工科背景下，土建类工程的规模体量增大，复杂程度越来越高，数字化、智

能化、低碳化已经成为工程建设的发展趋势，土建类工程面临诸多新型伦理挑战。例如，脑机接口、

人脸识别等技术造成的隐私泄露风险，多利益主体交织引发的决策权与责任模糊困境等［10］。这要

求工程师不仅需具备传统的工程伦理素养，还要能应对未来工程中突发的新兴伦理挑战。工程伦

理素养包括工程伦理意识、工程伦理规范和工程决策能力三个层面［16］：工程伦理意识，即对工程活

动中伦理问题的感知与理解能力；工程伦理规范是伦理判断和伦理取向的标准，是工程师价值观和

道德观的具体体现；工程伦理决策能力，即在复杂情境中运用科学方法识别、分析和解决伦理问题

的能力。工程师要全面思考如何平衡技术、经济、环境和社会等方面的利益，从而提高自己的道德

素质。社会责任意识要求工程师认识自己所从事的工作对社会、环境和公众的责任，自觉保障人民

生命和财产安全，促进社会可持续发展，关注社会公平；安全意识要求工程师充分考虑工程建设全

过程中的安全因素，严格遵守安全操作要求；可持续发展意识要求工程师关注生态平衡，积极采取

节能减排措施，自觉开展环境修复；创新意识要求工程师积极探索新材料和新技术的应用，引进先

进的工程理念和方法，以创新思维推动土建工程的发展［17］。

道德是指调节人们行为的特殊规范的总和。职业道德准则是从业人员在职业活动中必须遵循

的、与其职业角色和性质相符的行为规范［18］。工程师在职业观念上，要强化服务意识，把为公众服

务的思想落实到为服务对象提供优质服务；在职业态度作风上，要做到诚实守信、认真负责；在职业
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技能上，要追求精益求精、一丝不苟；在职业纪律上，要严格遵守岗位规章制度［19］。职业道德规范通

过为工程师提供明确的道德指引，确保其行为既符合行业要求，又能有效维护公共利益，从而促进

土建工程领域的健康发展。

在土建类人才的培养过程中，应注重工程伦理素养与职业道德规范的培养，提升人才的综合素

质和社会责任感。这不仅关乎工程项目的质量和安全，还影响着社会的和谐与发展。

二、工程伦理素养与职业道德规范培养体系设计

工程伦理教育是有目的、有计划、有组织地培养从业者工程伦理素养和决策能力的教育。在新

工科教育背景下，要通过改革育人目标与培养方案，强化师资队伍，建设充足的教学资源，构建面向

智能化、信息化未来工程特点的土建类专业学生工程伦理素养与职业道德规范培养体系（图 1）。具

体而言，要以外驱力激发学生内驱力，帮助学生明晰职业责任，培养其伦理认知、情感与意志［20］。工

程伦理教育使学生能够在工程实践中处理各类工程伦理问题，协调利益矛盾与价值冲突［21］，自觉坚

守道德底线，成为伦理自律的践行者。

（一） 培养方案

土建类专业服务于国家和地方基础建设，主要培养规划设计类、施工建造类、项目管理类工程

人才。工程伦理素养与职业道德规范教育培养体系的构建，要以企业实践需求为牵引，以家庭教育

支持为助力，具体包括三个层面。

（1）培养目标调整。深化工程伦理素养与能力在培养方案中的融入，注重工程伦理、现代科学

前沿与土建学科知识的交叉融合，以培养具备家国情怀、国际视野，能应对未来复杂工程挑战的综

合性高端工程人才。

（2）课程体系优化。围绕立德树人根本任务和“工程价值”核心，全面修订课程大纲和教学内

容，将责任、诚实、正直、安全、环保等工程伦理与职业道德要素融入教育教学各环节，将信息化、智

能化技术及相关前沿研究融入教学内容，将工程伦理与职业道德元素“矩阵式”融入专业课程，从而

提高学生的工程伦理素养和决策能力。

（3）专门课程设置。建设工程伦理必修课，形成以专门课程为基础、多门核心课程协同作用的

工程伦理课程体系，以提高学生的道德敏感性和伦理判断能力，深化学生对职业行为标准的了解，

增强学生的伦理意志力［22］。

（二） 师资保障

师资队伍是教育实践活动的基本要素，但是当下兼具工科和伦理学背景的一线教师较少，土建

图1　工程伦理素养与职业道德规范教育体系
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行业的智能化转型也对教师提出了新要求，亟待建设一支强有力的、能够面向未来工程伦理教育的

师资队伍［23］，提升教育的可持续性。首先，可以通过学术讲座、理论培训、工作坊等形式，结合跨学

科交叉、多专业联合教学、学科专业建设评估等手段，着力提升教师队伍在工程伦理与职业道德方

面的意识和能力。组织土建类教师与哲学、社会学教师开展科研合作与学术交流，设立工程伦理研

究专项课题，提升土建类教师在工程伦理领域的理论水平和学术素养［10］。其次，在课堂督导、教学

成绩评定、讲课授课竞赛中，重视工程伦理与职业道德相关内容的融入，以评促教，以赛促教，让教

师将工程伦理与职业道德教育落到实处［24］。最后，重视教师的工程实践能力，鼓励青年教师深入企

业和工程一线，实地接触工程项目，与工程师相互学习借鉴。同时，培养土建类教师成长为“双师

型”教师，通过“导”“学”“做”“研”等，促进课堂教学与项目实践的结合，有效培养学生解决工程实践

伦理问题的能力［25］。

（三） 资源建设

教育教学资源是顺利开展工程伦理教育教学活动的基础保障和关键支撑。高校要加强相关教

学资源建设，依托校企共建实践基地、虚拟教研室、产学协同育人项目等，实现校企资源共建共享，

打通工程伦理素养培养与职业道德规范养成的衔接路径。首先，结合工程伦理理论知识与实践应

用，编写通用教材，系统阐述工程实践活动对经济与环境、社会与文化、健康与安全、法律与伦理的

影响，以及外部条件对工程实践活动的约束和要求。其次，鼓励教师开展工程伦理专项学术研究、

发表论文和撰写编著。再次，重点建设工程伦理案例库，包含工程事件描述、案例纪实、法律法规文

献、人物事迹访谈等内容，有效融入价值塑造元素与工程技术要点，支撑工程伦理及职业道德教

育［15］。最后，充分利用中国大学慕课平台、虚拟仿真实验空间等数字化共享资源，建设工程伦理和

职业道德相关的慕课、微课、虚拟仿真实验等，支撑情景教学、研讨教学、线上线下混合教学等，提高

教育教学成效［26］。

三、工程伦理素养与职业道德规范教育的实践探索

东南大学土木工程学院在新工科背景下，结合建设行业信息化、智能化的发展趋势，面向未来

新工科人才需求，深入剖析工程伦理的内涵，开展了土建类人才工程伦理素养与职业道德规范教育

实践，具体举措包括革新培养方案、优化教学体系、建设教育教学资源，以及深化产学研联合培养模

式等。

（一） 革新培养方案

东南大学土木工程学院确立了“创新引领、德智相融”的人才培养新理念。该理念以工程价值

创造为核心，强调工程伦理与职业道德元素在工程全寿命期和教育实践各环节中的体现。既注重

弘扬传统工程伦理精神，又关注在“数字化设计、工业化生产、装配化施工、信息化管理、智能化应

用、国际化发展”这一新工科背景下涌现的新伦理问题。基于此，学院修订了人才培养目标，将相关

意识纳入培养方案，旨在培育既恪守坚定伦理原则与职业道德规范，又能引领未来的新型领军人

才。学院制定了《土木工程学院一流本科教育行动计划》，组建了院级教育教学发展中心，将工程伦

理与职业道德教育和课程思政改革相结合，并参考英国皇家工程院发布的《工程职业的伦理原则说

明》［27］和社会主义核心价值观，提炼了包含公共安全健康、公众利益、可持续发展、爱岗敬业、诚信友

善、遵纪守法、社会责任、忠诚理性、团结协作、职业胜任力、工匠精神、持续学习等在内的育人元素，

从而推进工程伦理教育的本土化。在培养方案的指导下，全院教师进行课程大纲修订，将工程伦

理、职业道德、学科前沿知识点等全面融入教学，培养学生应对伦理挑战的能力，使其能够运用道德
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推理的原则、方法及策略进行伦理决策［26］。

（二） 优化教学体系

学院以“工程教育认证”为基础，针对土建行业的智能化转型趋势，结合工程伦理及职业道德教

育要求，从知识、能力与价值观三个层面构建了工程伦理素养与职业道德规范的课程体系，如图2所

示。知识层面，注重前沿技术与多学科知识的融合，涵盖传统的规划、设计、施工、管理等工程知识，

人工智能、数据分析、信息技术、智能装备等前沿技术知识，以及用于工程伦理分析和选择的各种理

论、方法、模型、工具和框架。能力层面，通过课程实验与设计、实习实践等环节，培养学生的工程技

能和智能化能力，着重提升学生识别、分析和解决伦理冲突的能力。情感价值层面，将思政教育融

入课堂教学、课外活动和社会实践，推进产学研用教育资源的共享，重点通过“三个课堂”促进学生

形成良好的价值观，以应对未来工程问题和信息化挑战。

结合学生学习特点及规律，分阶段、分层次开展新工科工程伦理及职业道德教育。第一阶段

（大一年级），通过基础类课程（如数学、计算机）、综合类课程（如思想道德修养、毛泽东思想和中国

特色社会主义理论体系概论等）、专业导论课，以及课外教学活动，帮助学生树立正确的工程职业价

值观，形成基本的工程伦理素养。第二阶段（大二、大三年级）结合土建类工程专业特点，开设智能

化、信息化重点课程，同时全面展开工程伦理教育，通过理论和实践教学，促进学生全面掌握工程伦

理规范知识。第三阶段（大四年级）重点开展工程应用和伦理决策能力训练，通过各类高阶专业课

程、生产实习、毕业设计（论文）等，强化学生的智能建造与运维能力，并进一步检验和锻炼学生的工

程伦理应用能力。培养过程遵循“基础素质培养—专业素质培养—应用能力培养—综合素养形成”

的路径，全面塑造学生“学习、应用、设计和实践”的个人能力，“表达、交流、合作和管理”的团队能

力，“思维、视野、领导和思考”的全局能力，以及“识别、分析、推理和判断”的伦理能力。

（三） 建设教育教学资源

学院大力统筹工程伦理与职业道德规范的教育教学资源，包括增设工程伦理专业课程、建设慕

课，以及在专业课程中融入工程伦理与职业道德意识相关内容。相关建设成果显著，土木交通导论

课程获批国家级课程思政示范课程；工程合同管理 I和土木交通导论课程获批江苏省课程思政示范

课程；36门课程获批校级课程思政示范课；11项校级课程思政教改项目立项；工程管理专业获江苏

省首批课程思政示范专业。

学院高度重视工程伦理案例资源库建设，结合产教融合的资源体系建设，目前已编写完成项目

管理、企业管理等文本案例；围绕合同管理、工程信息管理等主题，开发了基于慕课的视频案例；针

对国际工程风险管理、工程防灾减灾等内容，设计了4项国家级或省级虚拟仿真实验项目。同时，学

院还运营了课程公众号，定期推送重大工程实践案例，逐步形成多介质、全媒体覆盖的线上线下案

例资源库。通过产学合作机制，学院逐步形成可操作性教学程序，一体化推进学生工程伦理素养与

职业道德的培育，有效弥合工程伦理素养与职业道德培养之间的差距［28-29］，有力支撑工程伦理与职

图2　工程伦理素养与职业道德规范的课程体系
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业道德教育教学。

此外，学院通过设立学分、保研成绩加分等措施，鼓励学生积极参与大学生科创竞赛和科研训

练计划（SRTP），并设立重点学科竞赛名单和 SRTP专项支持经费。通过导师制、本科生柔性进教授

团队等措施，把课程内容、课外实践活动与大学生科研训练计划相结合。在项目选题和实施过程

中，要求选用真实工程案例，并融入工程伦理素养教育和职业道德引导。

（四） 深化产学研联合培养模式

学院建立了“学校—社会—政府”联合培养机制，拓展工程伦理教育的频度、力度、高度、广度

等。首先，学院与中铁大桥局集团有限公司、广联达科技股份有限公司等知名企业合作，共建了国

家大学生校外实践教育基地、国家级工程实践教育中心等产学研协同育人平台 30余个；设立了“东

大—中建”生态环境低碳建造先进技术联合研发中心、“东大—广联达”基础设施智慧建造与运维联

合研发中心等 14个联合研发机构；开展了产学协同育人项目 10余项。学院在认识实习、生产实习、

毕业设计、社会实践等环节带领学生走进社会，在真实工程情境中接受生动的伦理教育，强化其工

程伦理素养与职业道德素养。其次，学院从政府、企业和相关行业中选聘了 70余位德才兼备的专

家，担任校外导师，开展行业领袖工程伦理讲堂、人文和科学素养系列高端讲座、工程伦理教育联席

会议等，拓宽学生的伦理视野，提升学生的职业认知。最后，学院依托“土木类专业虚拟仿真实验教

学改革虚拟教研室”和“长三角区域工程管理专业虚拟教研室”两个全国首批虚拟教研室，结合网络

化环境、虚拟现实、增强现实和人工智能等技术，构建虚拟仿真教学平台，推动工程实践环境与模式

的创新，将真实工程的伦理体验有机融入工程教育全过程。

采用产学研联合培养模式后，学生均接受了工程道德素养教育，90%学生的工程实践选题源自

校企合作项目，80%学生的毕业设计依托实际工程完成。在提升学生工程创新能力的同时，实现真

实工程情境下“渗透式”社会责任及职业素养教育。

四、实施成效评价与分析

采用问卷调查法验证工程伦理素养与职业道德规范教育教学成效。调研对象为东南大学土木

工程学院土木工程专业和工程管理专业在校本科生，回收有效问卷119份。调研旨在评估学生的工

程伦理素养及职业道德规范的认知水平、专业核心课程中工程伦理和职业道德教育的实施效果，以

及大学其他教育活动所发挥的积极作用。学院将根据问卷反馈结果，持续完善教学体系。

问卷从工程师的环境责任、法律意识、工程行为准则等方面了解学生的认知状况，各题正确率

在80%以上（图3），表明绝大部分学生具备较高的工程伦理素养和职业道德素养。在土木工程和工

程管理专业核心课程中工程伦理和职业道德相关元素的融入情况方面，平均融入度高于 45%，并实

现了 13个元素的全覆盖（图 4、图 5）。具体而言，在土木工程专业核心课程中，工程结构设计原理课

程的各项元素平均融入度最高，“确保公众安全健康”和“持续性学习”等元素得到较好体现，但“诚

实正直”“独立有原则”“忠诚理性”元素的融入略显不足；在工程管理专业核心课程中，土木工程施

工和工程项目管理课程的各项元素平均融入度最高，“确保公众安全健康”“客观真实”“统筹兼顾”

“持续学习”等元素得到较好体现，但“独立有原则”“忠诚理性”“工匠精神”元素的融入略显不足。

此外，还调研了大学教育对工程伦理及职业道德的积极影响（图 6），大部分项目评分高于 3分（满分

为 4分）。在各项大学教育中，获得较高评价的是专业主干课（3.42分）、集中实践环节（3.25分）、校

外实习（3.25分）、专业方向及跨学科选修课（3.19分），可见课程是学生接受工程伦理和职业道德教

育的主要渠道。评分最低的为讲座（2.87分），建议学校进一步规范讲座内容管理，注重融入工程伦
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理和职业道德教育。

针对工程管理专业毕业生开展了培养目标达成度的调研分析，共回收有效问卷 69份。调研采

用学生自评方式，将达成等级分为优秀、良好、中等、合格和较差，并分别赋分为 4、3、2、1和 0分。结

果显示，与工程伦理与职业道德相关的四项培养目标达成度均较高，得分在 3.0到 3.5之间（图 7）。

这表明大学期间的工程伦理与职业道德教育已取得较好成效，但仍存在进一步提升的空间。例如，

环境与可持续达成度最低（3.20分），在“双碳”目标下，相关教育有待加强。

图3　工程伦理素养选项正确率

图4　土木工程专业核心课中工程伦理及职业道德元素融入情况

图5　工程管理专业核心课中工程伦理及职业道德元素融入情况
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五、结语

土建类行业正面临智能化、数字化转型，在新工科背景下，工程伦理与道德问题愈发凸显，开展

工程伦理素养与职业道德规范教育对于土建类人才培养具有重要意义。东南大学土木工程学院积

极探索，深入开展工程伦理素养与职业道德规范教育教学实践，通过革新培养方案、优化教学体系、

建设教育教学资源、深化产学研联合培养模式等举措，取得良好的教学效果。
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Cultivation mechanism and practice of engineering ethics literacy and 
professional ethics norms for civil engineering talents under the background 

of emerging engineering education
SU Shu， YUAN Jingfeng， XIA Nini， LI Qiming， WANG Jianmei

(School of Civil Engineering, Southeast University, Nanjing 211189, P. R. China)
Abstract: Under the background of emerging engineering education, the development of the civil 

engineering industry presents characteristics such as globalization, informatization, interdisciplinarity, and 
integration. With the increasing complexity of engineering projects and the in-depth interweaving of multiple 
stakeholders, ethical dilemmas and moral issues have become prominent. Higher education institutions are in 
urgent need of strengthening education on engineering ethics literacy and professional ethics norms to cultivate 
engineers of the new era with a sense of engineering ethics. By systematically analyzing the connotation of 
engineering ethics literacy and professional ethics norms, a talent cultivation system that stimulates internal 
motivation through external motivation has been constructed. The School of Civil Engineering of Southeast 
University has actively carried out practical exploration and strived to improve students’ engineering ethics 
literacy and professional ethics norms. Research shows that the reform has achieved good results, which can 
provide a reference for engineering and professional ethics education in other engineering majors.

Key words: engineering ethics; professional ethics norms; emerging engineering education; talent cultivation 
mechanism; practical measures
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