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大学毕业生的就业心态直接左右着他们的就业 

选择。近年来，一方面存在着大学毕业生就业难的 

严l曼形势；另一方面，大学毕业生群体中某些不正常 

的就业心悉也严重干扰着他们的顺利就业。因此， 

大学毕业生的就业心态应引起各级毕业生就业指导 

部门的关注，尤其应引起直接面对毕业生的大学院、 

系毕业生指导教师的关注；同时，这个问题也应当引 

起每一个大学毕盐生的认真思考。当前影响毕业生 

顺利就业的究竟有那些值得注意的心态呢? 
一

、畏葸心态 

部分大学毕业生对于就业存在慑葸心理。他们 

原本认为自己在精神上已非常独立，但面对就业．他 

们却发现自己并不完全可以把握自己，并不完全可 

以独自面对选择。这样的人表面上也和其他同学～ 

样．成天忙忙碌碌准备着自己的就业自荐材料，但在 

内心里，却没有真正做好就业的准备。当就业机遇 

突然来临，他们的表现往往是迟疑而不知所以，有的 

甚至无休止地跟千里之外的家长反复商量，结果贻 

误了就业良机。 

有的学生以为就业是“一步定终身”，思前想后， 

举步维艰。他们不明白现在的用人制度已经相当 
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活，一个人一生的发展机遇绝不仅仅只有从大学走 

向社会的这一次，关键还要看自己怎样去面对工作， 

面对生活，面对社会的各种考验。 

有的学生，读了十几年书，对于单纯的学习生活 

已经非常熟悉 ，但对于工作，对于新的社会生活．因 

为陌生，有一种不说清道不明的恐惧感。他们中的 
一 些人即使获得了令人羡慕的工作，心里也感到沉 

甸甸的。 

还有的学生为了获得最“理想”的就业结果 便 

充分利用有关领导机关为缓解毕业生就业难而对高 

校应届毕业生的就业时限做适当宽延的政策，对自 

己的就业进行无益的捱延。 

二、望山心态 

有的学生总是这山望着那山高。人才交流会还 

没召开，他们就打听召开交流会后还会不会有更好 

的单位；签约后看着别的同学似乎就业单位比 自己 

更好，叉想换单位。个别自身条件较好的毕业生，对 

自己的就业目标定得很高，遇到自己有些心动但并 

不真正想去的单位，却也搀和在诚心应聘的同学中 

间去“试试自己的锋芒” 待到人家选中了他，他却要 

“考虑考虑”，最后还是不去。这既干扰了用人单位 
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的招聘工作，也影响了其他同学的择业。 

还有的学生一开始就打定了违约的主意。遇到 

不错的单位他们也慌忙签约，但签约后却并不安下 

心来学习或实习，依然在全国各大城市人才交流会 

去应聘。待找到更满意的单位他们就毁约另就，给 

用人单位造成极坏的影响。 

三、侥幸心态 ‘ 

部分成绩不好的学生，面对就业对自己真实的 

学习情况难以做到“实话实说”。譬如不如实告诉用 

人单位自己的四级英语还没通 ，按本校规定毕业 

前仍未通过四级英语的学生将得不到毕业证书。他 

们侥幸地想，万一我毕业前四级英语通过了呢，或 

者，反正已经签了就业协议书，没获得毕业证人家也 

不会退我吧。然而，每年都有部分这样的人到头来 

因没有通过英语四级统考而未拿到毕业证书最后去 

就业单位报不了到。 

还有一种人学习上不肯用功，又想去好单位，而 

去好单位要好成绩，于是就在考试中作弊，以为可以 

蒙混过关，结果反而害了自己。 

中专保送生多数不愿毕业后回原校。眼看着其 

他同学忙忙碌碌奔就业，他们的心头也折腾得厉害， 

总想绕过原保送中专而直接被其他用人单位接受。 

这是不现实的。毕业生指导教师应当关心他们的思 

想活动，给他们以正确的指导 ，使他们少走弯路。 

毕业生在就业期间的心理活动是十分活跃而复 

杂的。近年来，我院每年都要在发放毕业生就业推 

荐表和就业协议书之前召开毕业生就业动员大会， 
一 个重要的内容就是帮助毕业生认真分析自己的就 

业心态，列举往届毕业生在这方面成功的经验和失 

败的教训，为学生提供借鉴。同时，团总支、学生会 

及其所属的各专业协会 适时组织各种活动，如”实 

话实说谈就业”、“模拟招聘会”、“新老毕业生座谈 

会”、“应届毕业生与下届毕业生谈经验”等等，以帮 

助学生及早做好就业心理准备，以良好的心态去面 

对就业。学院及毕业生就业指导教师及时掌握毕业 

生就业群体的心理动态和每一位毕业生在就业期间 

的心理走向， 及时敞好疏导工作，帮助毕业生顺利 

地走上工作岗位。 
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