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以“三个代表”重要思想为指导 

认真做好 2003届毕业生就业工作。 

已木远 

(重庆大学 党委，重庆 400030) 

【摘 要】 文章在分析2003年毕业生就业工作面临的形势的基础上，结合学校的实际情况，总结、分析了2003年学校毕业 

生就业工作取得的成绩、经验和做法 ，并对新形势下毕业生就业工作进行了初步探讨。 
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Directed by the“Three-Represents”theory do the employment for gr~uates in 2003 well 
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AImtraet：This paper。based on the state of employment for g~xhates in 2003 as the situation in our university。$1．1rl~up the ex~ri． 

∞c鹤 g~ned in this respect and h。lds a tentative disemsion about the work of can∞ guidance for graduat~ in New situation． 
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毕业生就业工作是 高校工作 的重要组成部分 ， 

关系到高等教育的可持续发展 、社会 的稳定、学校的 

建设 和学生的切身利益。毕业生就业率是综合衡量 

高校育人质量 的重要指标。做好毕业生就业工作 ， 

不仅是高校实践“三个代表 ”重要思想 ，为社会 主义 

现代化建设输送人才 ，为毕 业生创造施展才华的舞 

台的具体体现 ，而且也是一项重要的民心工程。因 

此 ，做好新 时期高校 毕业生就 业工作 ，意义十分重 

大 。 

一

、2o03届毕业生就业工作面临的形势 

1．当前 全 国 劳动 力市 场供 需矛 盾 突 出 

近年来 ，随着我国各项改革的纵深推进 ，在多种 

经济成分 、分配方式和就业方式并存 ，人们思想活动 

的 自主性 、差异性明显增 强 ，价值取向、行为方式 日 

趋多样化等多种因素的影响下 ，城镇新增劳动力急 

速攀升 ，农村富余劳动力急速攀升 ，下岗失业人员急 

速攀升 ，这三大群体数量的急速攀升 ，形成三峰叠加 

效应 ，使整个 劳动力市场供大于求的矛盾突 出，就业 

形势十分严峻。 

2．2003届 毕业 生就 业工作 的特 殊性 

2003年 ，是全 国高校扩招后第一届本科毕业生 

就业的高峰年 ，毕业生就业市场的竞争较往年更加 

激烈。据有关资料统计显示 ，2003年全国普通高校 

毕业生超过 200万 ，毕业生 总数 比 2002年增 加近 

70万。就重庆大学 而言 ，本届毕业生是 2000年原 

重庆大学、重庆建筑大学、重庆建筑高等专科学校合 

并组建新的重庆大学前三校招 收的最后一届 毕业 

生 ，总 数达 6644人 ，比 2002年 多 出 1200人 。 同时 ， 

2003年高校 毕业生就业 又受 到“非典”疫情 的严 重 

影响。多种因素的影响，使 2003届毕业生就业工作 

显得更加特殊 。 

3．党和政府及相关部 门高度重视 2003届 毕业 

生就 业 工作 

鉴于上述特殊形势 ，党 和政府及相关部 门特别 

重视 2003年毕业生就业工作。教育部先后发 出通 

知 ，强调要千方 百计做好毕业生就业工作。5月 28 

日，国务院总理温家宝主持召开国务院常务会议 ，研 
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究部署毕 业 生 就业 工作 。6月 3 日，国务 院 召开 

2003年全 国高校毕业生就业工作 电视电话会议 ，黄 

菊副总理强调 ，一定要把高校毕业生就业这件大事 

抓紧、抓实、抓好 。重庆市政府 、重庆市教委也相继 

召开 了高校毕业生就业工作 专题会议 ，对全市高校 

毕业生就业工作进行 了安排部署。从 中央到地方 ， 

形成 了一级抓 一级 、层层抓 落实的重视毕业生就业 

工作 的良好局 面 ，为高校 克服各种 困难 ，努力 做好 

2003年的毕业生就业工作创造了 良好 的条件。 

二、多渠道、多措施。整体推进毕业生就业工作 

我校历来高度重视抓好毕业生就业工作 ，特别 

是针对 2003年毕业生就业 的特殊形势 ，更是采取多 

渠道、多措施 ，千方百计做好毕业生就业工作 。 

1．领 导 高度 重视 ，组 织机 构健 全 

我们 始 终把 毕业 生就 业 工作作 为 “一把 手工 

程 ”，作 为 事关 学 校声誉 、形象 和发 展 的大事 ，纳 入学 

校重要议事 日程常抓不懈。学校党委常委会 、校长 

办公会定期召开毕业生就业 工作 专题会议 ，分析毕 

业生就业最新形 势 ，研究 促进 毕业 生就业新举措 。 

鉴于“非典”疫情的影响 ，今年上半年学校召开的毕 

业生就业工作专题会议就达 15次之多。同时 ，我们 

还根据上级 的要求和部署 ，及时召开了 2003年全校 

毕业生就业工作会 ，传达有关精神 ，布置具体工作 ， 

党 委 书记 、校 长 也亲 自到 会并作 重 要指 示 。 

我们还成立了 由分管校领导为组长，学校主要 

职能部 门负责人参加的毕业 生就业工作领导小组 ， 

并 下 设办公 室 ，定 期 召开 专题 工作 会议 ，听取 全校 毕 

业生就业工作汇报 ，分析形势 ，找出问题 ，研究对策， 

加强指导 ，提高毕业生一次"t"Az就业率。 

2．以评促建 ，加强毕业生就业工作基础建设 

我们抓住迎接重庆市教委毕业生就业工作评估 

这个 契机 ，按照“以评促建”的要求 ，不断加强毕业生 

就业 工作基础设施 的规范化建设。2002年 ，学校顺 

利通过 由重庆市教委组 织的毕业生就业工作评估 。 

2003年 ，学校将毕业生就业经费纳入学校 年度财务 

预算 ，拨 出 70万元毕业生就业 工作专款 ，建立健全 

了两个现代化的毕业 生就业信 息中心 。购买 了毕业 

生就业工作专用小车一辆 ，同时充实了校 、院两级专 

兼职就业工作队伍 ，做到了就业工作 “队伍、经费、设 

施 ”三落实 。 

3．加强择业指导 ，调整就业心态 

我们 注重毕业生就业指导课在毕业生就业教育 

中的主渠道作用 ，坚持对学生进行就业政策指导、就 
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业思 想 指导 和择 业 指 导 。多 次 举 办 专 题 讲 座 ，宣 传 

国家 的就 业法 规 ，解 答 学 生 关 心 的 热 点 、难 点 问题 。 

设立了就业咨询办公室 ，专门为学生提供就业政策 、 

职业信息、气质性格、自我评价、择业心理 、求职技巧 

等方 面 的综合 咨询 服务 。 

面 对严 峻 的 就业 形 势 ，我们 提 出 了“先就 业 、后 

择业 、再创业”的工作思路。积极鼓励毕业生到急需 

人才的基层 、到艰苦地 区和西部地 区就业。学校 为 

此还专门设立 了“创业奖”，每年拨 出专款数万元，鼓 

励学 生 到祖 国最需 要 的地方 去建 功立业 。 

面对 2003年“非典”疫情造成 的严重影响 ，我们 

对毕业生给予了特别的关爱。学校在认真组织毕业 

生完成各科学习任务 的同时 ，精心组织 ，缜密安排 ， 

组织外出实习毕业生分期、分批返校参加毕业设计 、 

毕业答辩 ，保证了毕业生能按时完成学业 ，顺利毕业 

离校 。 

4．广泛 收集信 息 ，拓 宽就业 渠道 

我们建立了毕业生就业信息 网站 ，定 期发布就 

业信息 ，及时更新用人单位栏 目内容 ，为学生和用人 

单位提供 了了解信息 的重要渠道 。特别是 在 2003 

年抗击“非典”期 间，学校和很多用人单位都实行封 

闭管理的情况下 ，毕业生就业信 息网为学生就业发 

挥 了极为 重要 的作用 。 

我们在充分利用现代信息技术的同时，仍然坚 

持向全国各用人单位发出邀请 函，介绍学校基本情 

况和就业工作安排 ，主动向各用人单位推荐毕业生。 

我们积极发挥专业任课教师 的作用 ，形成全校 

教职员工共同拓展就业市场的局面。专业任课教师 

特别是一些资深教授 ，社会接触面广 ，信息量大 ，说 

话有分量 ，是开展毕业生就业工作 的重要资源。我 

们充分利用这些资源 ，发挥他们的优势和作用 ，从整 

体上促进毕业生就业工作 的开展。 

我们充分调动学生的积极性 ，鼓励学生大胆地 

推销 自己，自主就业 。我们结合实际情况 ，合理安排 

毕业生班的课程 ，给毕业生提供充分的时间参加各 

种招聘会。 

5．开好招 聘会 ，热情 接待 用人 单位 

我们按照“走出去 ，请进来”的办法 ，要求从事毕 

业生就业工作 的同志主动和用人单位联系 ，热情接 

待来校用人单位代表 ，组织 好各种招聘会。学校为 

2003届毕业生举办的大型综合招聘会 ，参会单位超 

过 500家 ，参会单位代表超过 1000名 ，现场签 约学 

生 约 占我校毕 业生 总数 的 30％ ，成 为重 庆 市 影 响最 

大的毕业生招聘会。此外 ，我们还组织 了近百场分 
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专业 、分行业 的招聘会 ，为毕业生提供了一个广阔的 

择业 空 间 。 

6．加 强党建工作 ，在毕业生中大力发展党员 

毕业生的政治素质是许多用人单位考核录用的 

重要参考指标 。实践证 明，优 秀的党员毕业生倍 受 

用人单位 的青 睐。为党组织吸纳优 秀知识分子 ，为 

社会输送高素质党员毕业生 ，既是高校重要的政治 

责任 ，又是学校党建的主要工作。我们按照“一年级 

有党员 ，二年级有党小组 ，三年级有 党支部，四年级 

学生党员达到 30％”的思路 ，在坚持标准、保证质量 

的同时 ，大力加强毕业生党员发展工作 。我校 2003 

届本科毕业生 中共 有 1800名党 员，达到 了 30％的 

发展 目标 ，比例高 的学 院达到 40—50％，为用人单 

位 培 养 了一 批政 治合 格 、德才 兼 备 的业 务 骨干 。 

7．完善 激励 机 制 ，鼓励 毕业 生建 功 立业 

我们注重完善激励机制 ，坚持在毕业生中开展 

评选先进、树立典型 ，鼓励毕业生建 功立业 的活动。 

毕业生除参加全校“争先创优”活动外 ，学校还专 门 

针对毕业生组织 “创业 奖”和“优 秀毕业生”评选活 

动 。2003抨全校共 评选重庆市优 秀毕业 生 67人 ， 

学校优秀毕业生 894人 ，在毕 业生 中形 成了“学先 

进 、赶先进 、争先进 、创先进”的 良好氛 围，同时也为 

低年级学生树立了榜样 。 

8．加 强毕业 生思想工作 ，开展丰富 多彩的毕业 

纪念 活动 

我们坚持 以各种毕业纪念活动为载体 ，开展毕 

业生 的教育工作。临近毕业时 ，学生在校主要是搞 

设计 ，准备毕业论文 ，集 中学 习的时间少 ，自由安排 

的时间多 ，因此更 应该 加强对毕业生 的思想教育工 

作。毕业学期是学生在一定 的世界观 、人生观和价 

值观 的指导下 ，对 自己未来所从事 的职业和发展 目 

标作出想象 和设计 ，即确立 职业理想 的关键 时期。 

我们抓住这个关键时期 ，加强对毕业生的教育 ，特别 

是理想信念教育 ，积极 引导毕业生树立崇高的职业 

理想和职业道德 。同时 ，高度重视毕业生离校工作 ， 

把毕业教育 、纪念 活动作 为学校培养学生的最后环 

节 ，注意引导毕业生升华 对母校 的感情。2003年 ， 

学校努力克服“非典”疫情的影响 ，首次举行 学士学 

位授位典礼 ，召开毕业 生 中的学生 干部会。各学 院 

也分别举行毕业典礼、毕业生欢送会 、座谈会 、经验 

交流会等各种 活动。学校 向每位毕业生赠送毕业纪 

念册 。学校领导安排时间参加毕业纪念活动，与毕业 

生见面 、座谈等 ，体现学校对毕业生 的关心与爱护 ， 

从而培养毕业生对母 校的 自豪感 和荣誉感 ，让毕业 

生带 着对 母校 的感 激依 恋之 情文 明离 校 。 

三、2003届毕业生就业工作效果显著 

尽 管 2003届毕 业 生就业 工作 形势 严 峻 ，情 况复 

杂 ，总体就业水平不令人看好 ，但 由于我校党政领导 

高度重视 ，思想认识到位 。组织措施得力 ，就业机制 

完善 。信息渠道畅通 ，我们通过深 入细致的工作 ，克 

服各种困难 ，圆满完成 了毕业生就业工作 的各项 任 

务。2003年 ，我校本科 毕业 生一 次性就业 率达 到 

91％，专科生达到 78％。其中 ，到西部就业的本 、专 

科毕 业 生 达 到 50％，到重 庆 就 业 的 毕 业 生 达 到 

33％，保送和考取研究生的达 900人 ，还有 40名 毕 

业生报名参加国家西部计划实施项 目。教育部《教 

育简报》介绍并推广 了我校今年毕业生就业工作 的 

经验和做法。我校作为全国毕业生就业工作先进单 

位 ，毕业生就业工作实现了“立足重庆 、面向西部 、服 

务 全 国 、走 向世界 ”的办学 目标 。 

随着毕业生就业制度的改革 ，高校毕业生就业 

工作面临新 的发展机遇。整 个就业形势 的 日益严 

峻 ，使毕业生就业工作 面临诸多新 的挑战。我们一 

定 要在“三个代 表 ”重 要 思 想 的指 导 下 ，认真 学 习贯 

彻十六大精神 ，认真学 习国家新的毕业 生就业政策 

和法 规 ，大力加 强毕 业生 思想 政治 工作 ，大力 发挥 学 

校第二专业教育 的优势 ，给广大学生提供更多 的学 

习机会 ，努力培养高素质创造性复合型人才 ，全面提 

升毕业生综合素质 ，全面增强学生 就业竞争 能力。 

我们一定要紧紧抓住 国家西部大开发和三峡库区建 

设 的历史性机遇，大力提倡并鼓励毕业生到基层 、到 

西部 、到艰苦地区和艰苦行业去建功立业 ，为祖国的 

建设事业提供强大的人才支撑。我们一定要认真总 

结经验 ，学习、借鉴其他高校 的先进做法 ，认真研究 

毕业生就业工作发展新 思路 ，实现 毕业生就业改革 

新突破，提出毕业生就业工作新举措 ，全面提升毕业 

生就业工作水平 ，不断开创毕业生 就业工作 的新局 

面 。 
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