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[摘 要] 实习环节对工科专业本科生能力的培养具有举足轻重的作用。本文以西安建筑科技大学环境工程专业的认识实 

习、生产实习和毕业实习为例，分析了新形势下实习所面l临的典型问题，提出了调整实习构成与时机、完善实习基地建设、丰富实 

习方式等实习改革措施，并指出最重要的和最迫切的是实习构成和实习时机的调整，建议今后应加强多媒体手段在实习教学中的 

研究和运用。 
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Discussing about three practices reforms of environmental engineering specialty 
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Abstract：It is important for cognition practice·production practice and graduate practice to ability cultivate of engineering students．The paper 

analyzed the typical problems in these three practices of environmental engineering specialty of new situation．Author brought forward that it is I'IOC~一 

Salt of adjusting structureandtime ofpractice·improving practicebasesand enrichingpracticeways。ofwhich structureandtime adjustingisthemOSt 

important reform．Author proposed that the study and application of multimedia technology in practices teaching should be strengthened ． 
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实 习作为本 科 生培养 计划 中重要 的实践 教学 环 

节 ，历 来 受 到 特 别 重 视 。 近 年 来 ，我 国 社 会 结 构 、经 

济体制 以及 教育 形 势 发生 了深 刻 变 化 ，对 高 校 的实 

习 造 成 了 显 著 影 响 。 我 校 环 境 工 程 专 业 的 实 习 类 型 

分为 五类 ，依次是 金工 实 习 、认识 实 习 、监 测实 习 、生 

产 实 习和毕 业实 习 。其 中金工实 习是 工科类 各 专业 

均有安 排 的实 习类 型 ，一般 由学校 教务 处统 一安 排 ， 

其 实 习内容 与环 境工 程 专业 本 身联 系并 不 紧密 ；监 

测实 习跟着环 境 监测 课 程 的 进 度进 行 实 习类 型 ，由 

任课 教 师和 实验 室 教 师共 同指 导 ，在 校 内完 成 。这 

两类 实 习不在 本 文 讨 论 范 围之 内。而 认 识 实 习 、生 

产 实 习和毕业 实 习的安 排并不 依赖 于任 何单 一 课程 

的开设 ，其 内容带有 全局 性质 ，体现 了非常强 烈 的专 

业 特色 。这三类 实 习在具 体实 施 的时候 均 由环境 _32 

程专业 教研 室指 派 教 师 带 队指 导 ，都 需 要 依 赖 学 校 

外部 的企业 提供 实 习平 台 ，本 文 探 讨 的就 是 这三 种 

类 型 的 实 习 。 

一

、实习面临的典型问题 

1．扩 招 带 来 负 效 应 

我 国高 校从 1999年开 始持 续 大规 模 扩 招 ，经过 

几年发 展 ，到 2004年毛 人 学 率 已经 达 到 l9％ ；全 国 

普 通 高 校 本 专 科 在 校 生 人 数 已 经 由 1998年 的 340 

万 人 增 加 到 2004年 的 1333万 人 。 毕 业 生 人 数 也 由 

1998年 的 83万 人 增 加 到 2004年 的 280万 人【l 】。 

高校扩 招在 提高 国 民整体 素质 和拉 动 教育 产业 发展 

方面贡献 突 出 ，但 同 时也 带 来 一 些 负 效 应 。其 中对 

于实 习的负 面影 响 ，主 要 表 现 为 实 习 资源 (师 资 、实 

习场所 )的配 置 出现相 对 短缺 ，在一 定程 度上 导致 了 

实 习效 果 的下 降 。 
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2．实 习 时 机 不 尽 合 理  

我 校 环 境 32程 专 业 认 识 实 习 、生 产 实 习 和 毕 业 

实 习分 别安 排在第 5学期期末 、第 7学 期期 中和第 8 

学期 初 ，学 时分 别 为 1周 、4周 和 3周 。实 习时机 存 

在不 合 理 之 处 。如 认 识 实 习安 排 在 专 业 课 开 课 之 

前 ，学生 没有 专业 知识 基础 ，实 习 时对 于 现场讲 解员 

所说 的许 多名 词术 语 不 能 及 时准 确 地理 解 ，以往 采 

取 的补 救措施 是带 队教 I)ili~J用 实 习动员会 对一 些基 

本 的概念 提前 进行 简 要 讲解 ，外加 现 场 的及 时答 疑 

解 惑 ，但 这样 做效率 低 ，事 倍而 功半 。再 如生产 实 习 

的重 要 功 能 是 学 生 通 过 实 践 对 所 学 知 识 进 行 全 面 整 

合 ，最佳 的生产 实 习 时机 应 该 在专 业 课 学 习全 部 完 

成 后 ，此 时 学 生 的 专 业 理 论 知 识 已 经 初 步 构 成 一 个 

完整 的体 系 。但 生 产 实 习 的 时 间 安 排 在 每 年 的 10 

月份 ，此 时专业 课授课 刚刚进行 到一半 ，许 多基本 的 

工艺 原理 还没有 讲授 ，学生 的专 业理论 知识 不完 整 ， 

使得 生产实 习这 个知 识整 合环节 的效率 不 能发挥 到 

最佳状 态 。这 种生 产 实 习 与 专 业 课 授 课 的错 位 现 

象 ，是 由 于历 史 原 因 造 成 的 。 武 钢 、宝 钢 国有 大 型 钢 

铁 企 业 是 我 校 环 境 32程 专 业 的 校 #1-生 产 实 习 基 地 ， 

由撤销前 的国家 冶 金 部 统 管。计 划 经 济 体制 下 ，生 

产 实 习不收 费 ，还 免费提 供住 宿 ，许 多准 备在 钢铁企 

业生 产实 习 的高校 统 一 在 冶金 部 排 队 ，排 队 的 结果 

必 然 是 有 先 有 后 ，排 到 哪 儿 算 哪 儿 ，当 初 我 校 被 排 到 

10月份 。1998年冶金 部撤 销后 ，我 校仍 然 沿 用实 行 

了 多 年 的 生 产 实 习 时 间 ，没 有 趁 机 重 新 调 整 ，因 而 ， 

继 承 了这 个 时 间 点 所 造 成 的 不 利 。 

3．实 习基 地 建 设 不 够 稳 定 

实 习基 地 是 实 习 教 学 能 够 顺 利 完 成 的保 证 。 对 

学校 而言 ，实 习基 地 的 建设 主要 是 按 实 习要 求 对 实 

习基地 进行调 查 与选 择 ，一 般 不 需 要学 校 用 资 金 直 

接投 入。学 校调查 时重 点考察 实 习基地 满足 实 习要 

求 的功能是 否健 全 、企 业是 否 热 心 、交 通 是 否便 利 、 

费用是 否适 中等 。 目前我 校 已在使用 中的校外 实 习 

基 地分两 种 ，一 种是 学校企 业 之间有 协议 约束 的 ，另 

一 种是没 有协 议约束 的。签 协 议 的实 习基 地是 经过 

长期 考察 后确定 的 ，从 满足 实 习要 求 角度讲 ，条 件不 

错 ，关 系 良好 。没 签 协 议 的 实 习 基 地 从 满 足 实 习 要 

求角度 讲 ，条 件稍 差 一 些 ，作 为 实 习 时 的备 选 方 案 。 

目前 未 签 协 议 的实 习 基 地 占 大 多 数 。 

由 于 时 间 短 、经 费 少 ，环 境 32程 专 业 认 识 实 习 一 

般 安排在 市 区近郊 的各类 生产企 业 。实 习 内容 主要 

是 了解生产 过程 中污染 物 的种类 、污 染物 的来 源 、企 

业 清洁生产 水 平 、污染 治理 现 状 及 措施 。实 习方 式 

为现 场参 观 。近几 年 ，认识 实 习基 地不 断发 生变化 ， 

先 后 有 9家 ，见 表 1。 

表 1 认识 实习基地 

表 1中 所 列 认 识 实 习 基 地 中 与 我 校 签 订 协 议 的 

只 有 西 安 北 石 桥 污 水 处 理 厂 和 西 安 霸 桥 热 电 厂 ，协 

议 签 定 时 间 为 2005年 年 初 。 签 订 协 议 的 企 业 基 本 

上每年 都被 选用 ；未 签 协 议 的企 业 由带 队教 师 根 据 

企 业生产 实 际状 况 和 实 习收 费 做 出选 择 ，但 由于这 

些 企 业 与 学 校 间 没 有 事 先 约 定 的 权 利 义 务 限 制 ，变 

化 因素较 多 ，带 队 教 I)iliIl~系实 习事 宜 时存 在 一 定 的 

不 确定性 。以往 ，西 安 高压 电瓷 厂 是 我们 常 去 的地 

方 ，后来 ，企 业生 产 发生 了变 化 ，参观 内容 大 幅减少 ， 

考 察 后 认 为 不 再 适 合 认 识 实 习 ，近 两 年 没 有 再 去 ；再  

如西安 制 药厂 以往 也 是认 识 实 习基 地 ，但 近 年来 实 

习 收 费 翻 倍 ，难 以 承 受 ，被 迫 取 消 。 虽 然 认 识 实 习 基 

地数 量较 多 ，但 是 长 期 稳 定 的认 识 实 习基 地 数量 偏 

少 。 

我校 生 产 实 习 基 地 最 初 设 在 武 汉 钢 铁 集 团 ， 

1992—2001年 间 转 到 上 海 宝 山 钢 铁 集 团 ，2002年 至 

今 又 转 回 武 汉 钢 铁 集 团 ，均 签 有 协 议 。 虽 说 有 生 产 

实习基 地 ，但学 校 与生产 实 习基 地间 就住宿安 排 、实 

习 内容 安排 的 协调 工作 不 到位 。我校 的多个 专业 都 

要在 武 钢进行 生 产 实 习 ，而 每 个 专 业 的 带 队教 师 都 

要 与武 钢培训 部 门单 独 联 系 ，提 出住 宿 和实 习 内容 

的要 求 ，校 企 双 方 都 做 了 许 多 重 复 的 32作 ，效 率 极 

低 。尤 其严 重 的是 ，带 队教 师 单 独联 系不 能 保证 生 

产 实 习安 排 一定顺 利 。有 时 因为没 有足 够 的床 位安 

排不 了住 宿 ，整 个 生 产 实 习 队伍 就压 在 西 安 不敢 动 

弹 ，浪 费 时 间 。 而 最 不 利 的 是 生 产 实 习 大 纲 所 规 定 

的相 当一部 分 内容 被 企 业 以各 种理 由拒 绝 了，生产 
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实 习安排 饱 和度欠缺严 重 。教学 大纲 规定 生产 实 习 

的时 间是 4周 ，但企 业 给 安 排 的有 效 生 产实 习 时间 

不 过 l0个 半 天 ，严 重 影 响 了 生 产 实 习 效 果 。 从 生 产 

实习 过程看 ，武 钢有 些 分 厂对 来 生产 实 习 的学 生 不 

是 很 欢 迎 ，担 心 的 是 怕 生 产 实 习 时 出安 全 事 故 ，严 重 

影 响 奖 金 收 入 ，因 此 分 厂 不 愿 承 担 接 待 生 产 实 习 带 

来 的 风 险 。 这 个 问 题 的 解 决 需 要 学 校 出 面 协 调 ，由 

学 校 教 务 处 按 照 各 专 业 的 生 产 实 习 大 纲 要 求 与 企 业 

协 调 ，统 一 安 排 住 宿 和 实 习 内 容 ，可 以 大 幅 提 高 效 

率 。 

毕 业 实 习 主 要 由指 导 教 师 根 据 设 计 题 目联 系 相 

关 的 企 业 ，没 有 固 定 实 习 基 地 ，比 较 灵 活 ，符 合 毕 业 

设 计 题 目多 变 的 特 点 。 

4．实 习 经 费短 缺 ，学 生 负担 较 重 

计 划 经 济 时 代 企 业 对 待 高 校 实 习 采 取 无 偿 服 务 

态 度 ，为 学 生 省 去 了 许 多 费 用 。 在 市 场 经 济 条 件 下 ， 

企业 管 理越来 越 注重 成 本 ，目前 实 习收 费 的做 法 已 

经 被 普 遍 采 用 ，同 时 交 通 费 、住 宿 费 、伙 食 费 等 全 面 

上 涨 ，但 学 校 按 学 生 人 头 数 配 发 的 实 习 经 费 多 年 来 

始终 维持 在较低 水平 ，比如 我校 认 识 实 习经 费 为 40 

元 ，人 、生 产 实 习 经 费 为 190元 ／人 、毕 业 实 习 经 费 为 

100元 ，人 。 

认 识 实 习 和 毕 业 实 习一 般 安 排 在 西 安 市 内或 近 

郊 范 围 ，花 费 少 ，费 用 构 成 主 要 包 括 租 车 费 、实 习 进 

厂 费 和 现 场 工 程 技 术 人 员 讲 课 费 等 ，收 支 基 本 可 以 

xF．衡 ，学 生 没 有 负 担 。 

生 产 实 习 要 从 西 安 去 武 汉 ，花 费 较 大 ，费 用 构 成 

主 要 包 括 两 地 间 车 船 费 、实 习 培 训 费 、各 分 厂 参 观 

费 、实 习 期 间 租 车 费 、实 习 住 宿 费 、伙 食 费 等 。 配 发 

的实 习经费 主要用 来 缴 纳 实 习培 训 费 、各 分 厂参 观 

费 、实 习期 间租车费 和带 队教 师的差旅 费 。 因此 ，每 

个 学 生 经 过 这 一 次 实 际 才 l0个 半 天 的 生 产 实 习 ，至 

少 还 需 要 400～500元 开 销 ，对 相 当 多 的 学 生 来 讲 负 

担 非常重 。 

5、实 习 方 式过 于 单 一 

认 识 实 习 、生 产 实 习 和 毕 业 实 习 原 本 目 的 各 不 

相 同 ，实 习内容侧 重 点 也 有较 大差 异 。实 习 采 取 的 

方 式 应适应 实 习 目的 和内容 的要求 。但 目前三 种实 

习方式 均以参 观；b-式 为 主 ，笔者 认 为认 识 实 习 和毕 

业 实习采 用这 种方 式 是 可 以接 受 的 ；生产 实 习 的重 

要 功 能 是 学 生 通 过 实 践 对 所 学 知 识 进 行 全 面 整 合 ， 

熟 悉 和 掌 握 一 定 的 操 作 知 识 ，培 养 分 析 和 解 决 实 际 

问题 的初 步能力 ，仅仅 采用参 观 的方 式 是不够 的 ，需 

要 跟班操 作 。由于生 产实 习安排在 武 钢这样 的 大企 

· 68 · 

业 ，其 生产规 模大 ，工 艺 复 杂 ，学 生 要 深入 地 了解 生 

产 实 习内容需 要 花 费较 多 的 时 间 ，但 厂；b-往 往 把 时 

间限制得 较严 ，具 体分 配到 每 个 工 艺单 元 的参 观 时 

间很短 ，学生 疲于 赶 路 ；由于 现 场 嘈杂 、实 习人 数 众 

多 ，有 些 缺 少 经 验 的 现 场 技 术 人 员 在 讲 解 时 只 能 顾 

及 到 一 小 部 分 人 ，大 部 分 人 走 马 观 花 ，实 习效 果 甚 至 

不 如 认 识 实 习 。 

多 年 以前 ，参 与 生产 实 习 的学 生 被 编人 生 产 班 

组 跟 班 操 作 ，与 生 产 工 人 、技 术 人 员 、管 理 人 员 一 起 

按 正 常 的作 息 时 间 投 入 生 产 ，在 某 个 岗 位 上 可 以 摸 

爬 滚 打 几 天 ，通 过 这 种 训 练 ，学 生 可 以 较 全 面 地 了 解 

一

个 企业 实 现生产 的各个 环节 ，对企业 的管理 体制 、 

生产 工艺 、操作 程序 、市场 销售 、成本 效益 、污染 产 生 

与 防 治 等 会 有 更 深 刻 的 理 解 ，并 重 新 认 识 环 境 工 程 

专 业 的 任 务 与fir值 。 但 近 年 来 现 代 化 生 产 技 术 与 管  

理 手 段 的 不 断 升 级 让 实 习 的 大 学 生 走 开 ，操 作 自动 

化 程度 的提 高不 再 迫切 需 要 这 种 跟班 操 作 ，反 而 企 

业 会 担 心 学 生 毛 手 毛 脚 产 生 误 操 作 给 生 产 造 成 重 大 

损 失 ，还 担 心 出安 全事故 难 以承担 责任 。 因此 ，目前 

很 难 说 服 生 产 企 业 真 正 按 生 产 实 习 的 要 求 安 排 学 生 

实 习 ，在 武 钢的生产 实 习其实 已名存 实 亡 了 ，从实 习 

内 容 到 实 习 方 式 来 讲 ，生 产 实 习 已 经 褪 变 为 发 生 在 

另 一 时 间 段 的 认 识 实 习 。 

二 、实 习改革 思路 

实 习 改 革 应 该 针 对 实 习 教 学 所 面 临 的 新 形 势 ， 

改 革 已 经 不 适 应 实 际 情 况 的 地 ；b-，建 立 适 应 形 势 发 

展 需 要 的 新 的 实 习 模 式 。 通 过 多 年 的 实 习 指 导 实 

践 ，笔 者 认 为 ，三 类 实 习 的 改 革 势 在 必 行 ，改 革 应 该 

坚持贴 近实 际 、遵 循认 知规 律 、坚 持实 习基地 就 近 以 

降 低 费 用 等 原 则 ，可 以 从 以 下 几 个 ；b-面 着 手 改 革 。 

l、调 整 实 习 构 成 与 时机  

在 武钢 生产 实 习的意义 已经 失去 ，名存 而实 亡 。 

尽 管这样 ，也有人 认 为 ，保 留生 产实 习 ，它 可 以让 学 

生 有 机 会 见 识 到 现 代 超 大 规 模 生 产 企 业 。 若 仅 仅 为 

了见 识 的话 ，这 种 代价太 高 ，也不必 要非 采用 生产 实 

习这 种方 式 ，因此应该 取 消生 产实 习 ，同时扩充 认 识 

实 习和毕 业实 习功 能 。生 产实 习余 出来 的时 间和经 

费可 以分配 给认 识 实 习 和毕 业 实 习 ，减 轻 学 生 的经 

济 负 担 。 

在实 习 时 机 的把 握 上 ，应 尊 重 教 育 教 学 规 律 。 

认 识实 习应该 安 排在 专业课 授课 进程 当 中 ，此时 ，学 

生 已经 有 了一 定 的 专业 知识 储 备 ，在 认 识 实 习过 程 

中 目的会更 明确 ，效 果 自然 会 更 好 。应 该延 长认 识 
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实 习 时 间 ，比如 采 用 2周 时 间 ，同 时增 加实 习基地 ， 

丰富 实 习内容 ，使实 习强度增 大 ，开拓 学生 视野 。 

毕 业 实 习 可 设 为 两 部 分 ，毕 业 实 习 (I)和 毕 业 

实 习 (1I)，分 阶段 实 施 。毕 业 实 习 (I)安 排 在专 业 

课 授课 全部 完成后 ，由教研室 统一 组织 实施 ，实习地 

点 在 西 安 周 围 的实 习 基 地 ，比 如 西 安 北 石 桥 污水 厂 、 

西安 霸 桥 热 电厂等 实 习基 地 ，时 间为 3周 。毕业 实 

习 (11)安 排 在 毕 业 设 计 期 间 ，由 毕 业 设 计 指 导 教 师 

结 合毕 业设 计题 目负责 组织实 施 。王玉 梅建议 生产 

实 习和毕业 实 习合 二 为 一 -4]，学 生 自己联 系实 习地 

点 独 自进行实 习 ，以此 提高 学生 的综合 素 质 。我 们 

不 赞成 这种做 法 ，因为对 过程控 制 的要求 太高 ，不容 

易 做 到 ，给 学 生 做 表 面 文 章 留有 很 大 空 间 。 

2．完 善 实 习基 地 建 设 

校 企 合 作 是 人 才 培 养 的 重 要 模 式 ，也 是 产 学 研 

协 调 发 展 的 要 求 。 企 业 作 为 学 校 的 实 习 基 地 ，不 但 

解 决 了 学 校 人 才 培 养 的 后 顾 之 忧 ，同 时 也 对 提 升 企 

业 社 会 声 誉 大 有 裨 益 ，是 互 利 双 赢 的 举 措 。 前 面 提 

到 ，目前 我 校 的 校 外 实 习 基 地 分 两 种 ，一 种 是 有 协 议 

约 束 的 ，作 为 长 期 固定 的 实 习 基 地 ，另 一 种 是 没 有 协 

议 约 束 的 ，作 为 机 动 实 习 基 地 。 由 于 学 科 的 不 断 发 

展进 步 ，以及 企业 生产 经 营存 在 受 市场 影 响产 生 巨 

变 的可能性 ，因此 ，这两 种类 型 的实 习基 地应该 是并 

存 的 ，并 且 是 动 态 更 新 的 。 实 习基 地 建 设 的 重 点 是 

选 择 各 方 面 条 件 都 比 较 好 的 有 意 向 的 企 业 签 订 协 

议 ，形 成 一 种 相 对 稳 定 的 关 系 。 协 议 明 确 了 双 方 的 

权 利与义 务关 系 ，其 签署 是 双 向选 择 的结 果 。为 使 

协 议 的 签 订 更 具 有 吸 引 力 ，校 企 双 方 可 以 在 多 个 层 

面进 行合 作 ，比如 ，提升 实 习 基 地 为实 验 、科 研 和 开 

发基 地 ；校 企双方 利用 各 自的渠 道宣传 对方 ；签订 实 

习基 地 协 议 后 ，企 业 挂 牌 向社 会 公 示 。 与 此 同 时 ，学 

校 还 应 注 意 保 持 与 无 协 议 实 习 基 地 的 联 系 ，关 注 这 

些 企 业 生 产 经 营 的 变 化 ，在 条 件 成 熟 时 可 以 签 订 协 

议 。 目前 ，我 校 已 经 签 订 协 议 的 环 境 -V程 专 业 实 习 

基 地 有 三 处 ，一 是 西 安 北 石 桥 污 水 处 理 厂 ，二 是 西 安 

霸 桥 热 电 厂 ，三 是 武 汉 钢 铁 集 团 (建 议 撤 销 )，数 量 偏 

少 ；未 签 订 协 议 的 实 习 基 地 数 量 较 多 。 这 些 实 习 基 

地 可以用 于认识实 习 ，也 可 以用 于 毕业 实 习 (I)和 

毕 业 实 习 (Ⅱ )。 

3．丰 富 实 习 方 式 

实习不 能都 以现场参 观 的方式 为 主。根 据实 习 

目的和实 习内容 ，认 识实 习适 于采用 现场参 观 方式 ； 

毕 业 实 习 (I)可 以 采 用 调 查 、参 观 、跟 班 操 作 、多 媒 

体专题 片等 方式 的 结合 ，尽 量 争取 实 现 部 分 时段 的 

跟 班操 作方 式 ；毕 业 实习 (11)可 以灵 活机 动 ，以现 场 

参 观 、现场调 查为 主 。 

实 习教 学对 于 多媒 体 的功 能应 给予 足 够重 视 。 

多 媒体 有两 大优点 ：其 一 ，生 动 ；其二 ，信 息量大 。这 

两 大特点 决定 了多 媒体 手段 在实 习教 学 中具 有 天然 

的优 势 。虽说 现场 感 对 于 实 习来 说 非 常 重 要 ，多媒 

体 专题 片不可 能完 全 取 代 现 场 ，但 经 过 精 心制 作 的 

多 媒 体 专 题 片 可 以 弥 补 实 习 的 不 足 ，比 如 学 生 在 现 

场 只 能 看 到 工 艺 单 元 的 外 部 形 状 ，此 时 可 以 通 过 多 

媒体 专题 片详细 展 示 其 内部构 造 ，动 画 演示 其 工 作 

原理 ，加深 了学 生 的印象 ，丰 富 了学生 获得 知识 的途 

径 ，完善 了学生 的认 知链 ，收 到事半 功倍 的效 果 。多 

媒体专 题 片的制 作 本 身 并不 是 一 件 容 易 事 ，需 要 积 

累 大 量 素 材 ，素 材 的 编 辑 需 要 耗 费 较 多 时 间 和 精 力 。 

素 材 积 累 可 以安 排 在 每 年 的实 习 过 程 中 ，通 过 摄 像 、 

拍 照 、企业 本身 的宣 传片 、培训 资料 等渠 道获 得 。多 

媒体专 题 片的使 用 可 以穿 插 在 实 习过 程 的始 终 ，与 

现 场 调 查 、现 场 参 观 等 环 节 互 为 补 充 ，相 互 支 撑 。 

三 、结 语 

在 高 等教 育 形 势 深刻 变 化 的过 程 中 ，作 为工 科 

专 业 人 才 培 养 重 要 手 段 的 实 习 环 节 受 到 特 别 的 关  

注 。笔 者 通 过 对 环 境 工 程 专 业 三 类 实 习典 型 问 题 的 

分析 ，提 出了调整 实 习构成 与 时机 、完 善 实习基 地 建 

设 、丰 富实 习方 式 等实 习改 革 的措 施 ，改革 措施 中最 

重 要 的和 最 迫 切 的 是 实 习 构 成 和 实 习 时 机 的 调 整 。 

笔 者 重 新 检 讨 了 生 产 实 习 设 在 武 钢 的 做 法 ，说 明 了 

撤 销 武 钢 实 习 基 地 的 理 由 ，建 议 扩 充 认 识 实 习 和 毕 

业实 习 的功能 。笔 者建议 重 视多媒 体 手段在 实 习教 

学 中 的 研 究 和 运 用 。 实 习 教 学 的 改 革 将 使 实 习 更 加 

贴近实 际 ，更 加 富 有 效 率 ，有 助 于 实 现 人 才 培 养 目 

标 。 

[2] 

[3] 

[4] 

[参考文献] 

国家教育部．2004年中国教育事业发展状况[EB／OL]． 

上海 市教育科 学研 究院，2005． 

国家教育部．1999年全国教育事业发展统计公报[EB／ 

oL]．上海市教育科学研究院，2000． 

国家教育部．1998年全国教育事业发展统计公报[EB／ 

OL]．上海市教育科学研究院。1999． 

王玉梅 ．新形势下的实习改革与思考[J]．焦作工学院 

学报 (社科版)，2004，5(3)：234—235． 

· 69 · 

http://www.cqvip.com

